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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditdsardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Létavértes Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl0ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdséban 1évé
intézmények mikodtetését. Vdllalja tovabb4, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami €s nem
allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Létavértes az Eszak-Alf61di régiéban, Hajdd-Bihar megyében, a Derecske Jardsban taldlhaté
kisvaros.

Megkozelitheté orszagiton Budapestr6l a 4-es fodton (Szolnokon at), illetve az M3-as
autopalydn majd a M 35-0s autdpdlyan érhetd el Debrecen. Innen a 4814. szdmu Debrecen-
Béank-Létavértes utvonalon (24 km) megtételével érkeziink Létavértesre.

Létavértes 2004 juliusatol kozati hataratkel6hely Romania (Székelyhid) felé.

Létavértes mai formdjdban 1970-ben jott 1étre Nagyléta és Vértes kozségek egyesitésébodl -
1950-ig mindkét falu Bihar megyéhez tartozott. A trianoni dontéssel Roménidhoz keriilt
Székelyhid szerepét 4atvéve Nagyléta jarasi székhely (1920-1955). Létavértes 1996
szeptemberétdl varos. A kornyék orszagosan is nevezetes monokultirds tormatermesztésérol.

Nagyléta 1291-ben jelentékeny egyhazas helyként bukkan fel eldszor irdsos forrdsban. 1552-
ben 88 telekkel Bathory Andrés birtoka. A torok hodoltsag kordban a kétfelé ad6zo6 savba esett,
s 1614-ben SoOlyomkd vardhoz tartozott. Tudjuk, hogy 1613-ban Nagylétin is éltek
hajdukatondk, de kivéltsagleveliiket nem ismerjiik. Igazi viszontagsdgait Varad torok kézre
keriilése utdn élte meg: az 1692-es Osszeirds mar harom éve néptelennek mondta - ekkor a
szentjobbi uradalom része, s erdélyi kincstari birtok. Hamar djratelepiilt, 1715-ben mar 69
csaladdal irtak 6ssze. A XVIII. szdzadban a Dietrichstein csalad tulajdona, neviikhoz jelentds
roman betelepités flizodik.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A XIX. szdzadban uradalmi kézpont, neves joszdg igazgatdja Irinyi Janos (1787-1856), a hires
Irinyi-fidk apja. A dualizmus kordban létesiilt itt takarékpénztir, két olvasdegylet, hdrom
temetkezési egyesiilet, onkéntes tlizoltosdg, s még tobb tarsadalmi egyesiilet. A trianoni
dontéssel a hatér jelentds része Romanidhoz keriilt.
Vértes csak 1435-bol adatolhatd, ekkor azonban egyhdzas hely. Az 1692-esdsszeirds
lakatlannak taldlta. A lakossdg azonban visszaszivargott, s tevékenyen vett részt a Rékdczi-
szabadsigharcban. Az 1713-as Osszeirds mar 68 jobbdgycsaldddal vette szdmba. Birtokosai
varmegyei koznemesek. A XIX. szdzad derekdn a kozségben tobb salétromszérli is volt,
ahol"astdk", illetve f6zték a hadicélokat szolgdlé salétromot, amit innen a debreceni
salétromhivatalba széllitottak.

A ligetes 1étavértesi tdj természetes folytatdsa a debreceni erdds pusztiknak. A telepiilés északi
részén, Ujléta felé természetvédelmi teriiletet talilhatunk, ahol érdemes gyalogos, vagy akar
lovas tdrdkat tenni. A varosban 6ndallé vadésztarsasdg miikodik, a helyi horgaszegyesiilet sajat
halastéval is rendelkezik.

A telepiilésiinkre vonatkozd demografiai adatok 2008-2012. évekre vetitve

1. szamu tablazat - Lakonépesség szaima az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 7.193 16
2008 (f6) 7.165 16
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 99,61 %
2009 (f6) 7.119 16
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 99,36 %
2010 (fo) 7.058 16
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 99,14 %
2011 (f6) 7.090 6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 100,45 %
2012 (f6) 7.108 {6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 100,25 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szami tdbldzat - Allandé népesség

4lland6 népesség szama 7.333 16
iy 3.742 £6

51,03 %

et oTe

232 6

0-2 évesek 3,16 1700
0-14 éves nok 96,491; ‘f;o
732 16

0-14 éves férfiak 9,98 1700
15-17 éves ndk 2{23;00
15-17 éves férfiak 21;3 tfyoo
1.768 £6

18-54 éves ndk 24,?§ 1700
18-59 éves férfiak 39122 fyj
204 £6

60-64 éves nok 2,(7)8 1700
60-64 éves férfiak 21,2(1) (f700
65 év feletti nok 97’ ;2 tf700
65 év feletti férfiak 43’ gg tfyoo

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szdmii tabldzat - Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok

szama (f0)

0-14 éves koru allando6 lakosok

szama (f0)

Oregedési index (%)

2001 1414 1916 73,79
2008 1074 1519 70,70
2009 1088 1473 73,86
2010 1075 1422 75,60
2011 1080 1423 75,90
2012 1074 1404 76,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 | 160 157 +3
2009 | 106 166 -60
2010 110 144 -34
2011 140 123 +17
2012 | na na na

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szdma haldlozdsok szama természetes szaporodas (f0)
2008 | 87 78 +9
2009 | 84 79 +5
2010 | 71 80 -9
2011 | 70 97 -27
2012 | na na na

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése minden orszag szamdra alapveto jelentdségti, igy
Magyarorszag szamara is az. Fontos, hogy egyre tobb (végsd célként minden) allampolgar
szdmédra megteremtddjon az esélyegyenloség az élet kiillonb6zd szinterein, teriiletein: a
tanuldsban, a szocidlis és egészségiigyi ellitdsban, a munkdhoz jutdsban, a fizikai
kornyezetben, a kozszolgaltatasok elérésében.

Létavértes varos elkotelezett az esélyegyenldtlenségek csokkentésében, ezért élve a torvény
adta lehetOséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozo
helyi esélyegyenldségi programjat.

A tervben elemezni sziikséges a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhat4si,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocidlis helyzetét, illetve az esetlegesen feltart problémdk
megolddsara megfeleld intézkedéseket kell hozni. A fentiek szerint gondoskodni kell a helyi
esélyegyenldségi program €s az onkormdanyzat éltal tervezendd fejlesztési tervek, koncepciok,
és a kozoktatdsi esélyegyenloségi terv Osszhangjardl, vagyis az esélyegyenloségi
programunkkal a mindennapi élet minden terén megvaldsulé esélyegyenloség eldmozditasat
kell 6sztondzniink.

Az egyenld bandsmdod kovetelménye megkivanja a tartézkoddst minden olyan magatartastol,
amely bizonyos tulajdonsdgaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést eredményez, illetve mindenki
igényt formdlhat arra, hogy egyenld méltésagu személyként kezeljék.




Célok

A Helvi EsélyegyenlOséei Program atfogd célja

Létavértes telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivéanja:

0 azegyenld bandsmad, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgdltatdsokhoz tortén6 egyenld hozzatérés elvét,
a diszkrimindcidmentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

O O O0OO0o

g6 cél és a horizontalis célok

Atfogd cél:

,Elhetébb Létavértesért”

-Munkahelyteremtés Helyi munkaerd aktivitas erdsitése
Az inaktivak aranyanak csokkentés (akik szocialis segélyre, az allami ellatorendszerre, csaladi segitsegre szorulnak)

Horizontalis célok:
Biztonsagos, csaladkozpontu élet, fejlett lakossagi
szolgaltatasokkal, a tarsadalmi szegregacio visszaszoritasaval

Nyugodt kisvarosi élet Debrecen és Nagyvarad
szomszédsagaban, harméniaban a kérnyezettel.

A , létavértesi élelmiszer” a , biztonsagos, minéségi és
ellendrzott élelmiszer” szinonimaja legyen.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsdédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéaférésiik alakuldsét, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.
Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozz4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtési
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokr6l szo6l6 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elOsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elofrasaira.

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenloségi programok intézkedései kapcsolddnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia, ,,LLegyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifjiisigi
Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Létavértes jelenleg nem rendelkezik hatdlyos esélyegyenléségi programmal, de Onkorményzata
az onkormadnyzati rendeleteinek megalkotdsa sordn mindig torekedett és torekszik az egyenld
bandsmad legteljesebb biztositdsara.

Az dnkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartoz6 onkorményzati tigyekben — torvény keretei
kozott — ondlldan mérlegelhet. Az dllampolgari 6ngondoskodds, egyiittmiikdodési készség
erOsitését szolgdlja az a felhatalmazds, amely szerint a képviselO-testiilet — torvényi
felhatalmazds alapjan — egyes kozszolgéltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez



kotheti. A képviselo-testiiletiink altal alkotott - az esélyegyenldségi célcsoportokat is érintd -
rendeletek a teljesség igénye nélkiil:

o

O O0OO0OO0OO0Oo

(@)

26/2004. (IV.29.) Or. rendelet Személyesgondoskodas-gyermekj6léti alapellatasokrol
31/2004. (IV.29.) Or. rendelet A gyermekvédelemrd] és ellatasokrol.

20/2009. (IX.29.) Or. rendelet A szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasrol.

11/2011. (V.28.) Or. rendelet Jatsz6tér hasznélatardl.

13/2004. (IV.29.) Or. rendelet a Polgdrok személyi adatainak haszndlat4r6l.

20/2004. (IV.29.) Or. rendelet A koztisztasag fenntartdsarol.

23/2004. (IvV.29.) Or. rendelet A megbetegedést okozo gyomndvények
visszaszoritasarol.

9/2007. (IV.03.) Or. rendelet Létavértes Helyi Epitési Szabalyzata

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az aldbbiakban azon telepiilési onkormdnyzati dokumentumok keriilnek felsoroldsra, melyek
alkalmazdsa folyamatosan szolgdlja az esélyegyenloség megvalositdsdt.

0]
0]

145/2012. (X1.27.) OH. szdmi hatdrozat - 2013. évi koltségvetési koncepcié
37/2011. (I11.29.) OH. szdmi hatdrozat - Létavértes Viros Fejlesztési és Gazdasagi
Programja 2010/2013
= [étavértes Vdros Onkormédnyzat Képviselo-testiiletének mint a
telepiilést érintd dontések letéteményesének lehetdsége €s kotelezettsége
a valasztdsi cikluson ativeld esetlegesen tdlmutaté gazdasagi és
fejlesztési program elfogaddsa. A programban sziikséges ¢és
elengedhetetlen a helyi sajdtossdgokat, lakossdgi igényeket a
szolgaltatasokkal kapcsolatos elvarasokat figyelembe venni.
132/2012. (X.30.) OH. szdmi hatdrozat - Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési
Terv
= Az esélyegyenldségi terv alapvetd célja, hogy jaruljon hozza a
kozoktatdsi / az 6vodai, iskolai/ ellatast kisérd egészségiigyi, szocidlis,
korosztalyi kozmiivelodési szolgaltatdsok tudatos tervezésével és
kovetésével a szegregicids és szelekcids hatdsok kiiktatdsahoz, ezdltal a
tarsadalmi kiilonbségek mélyiilésének megakadalyozdsahoz.
151/2003. (IX.01.) OH. szdamd hatdrozat — Létavértes Véaros Hosszitavi
Telepiilésfejlesztési koncepcidja
= A fejlesztések Osszehangolt megvaldsuldsat biztosité és a
telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatési teriiletére
kiterjed6 Onkormdanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a
telepiilés jovObeni kialakitdsat tartalmazza.
9/2007. (V.29.) Or. szamu rendelet - Létavértes Varos Helyi Epitési Szabélyzata és
Szabdlyozasi Terve
62/2007. (V.29.) OH. szami hatdrozat — Létavértes Varos Telepiilésszerkezeti terve
= A telepiilésszerkezeti terv meghatirozza a telepiilés alakitdsdnak,
védelmének lehetoségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az
egyes teriiletrészek felhaszndlasi moddjat, a telepiilés miikodéséhez
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sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdroz6 térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd
jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, mint intézmény, tarsuldsi megallapodas keretében
mukodik Létavértes, Kokad, Almosd, Bagamér telepiilések fenntartdsdban. Az intézmény két
jol elkiiloniilo szervezeti egysége a Csaladsegitd Szolgélat és a Gyermekjoléti Szolgalat.

Az mtegralt intézmény kozel 12.500 {0 (ebbdl Létavértes 7.379 {6) lakost 14t el szocidlis
alapellatds szempontjdbdl. A szolgdlat dolgoz6i a csalddgondozo6i feladatokat a négy
telepiilésen helyben latjdk el, elldtdsokat kdzvetitenek, szolgdltato tevékenységet végeznek.

A Csaladsegitd Szolgdlat miikkodését az 1993. évi IIl. tv, mely a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasrol szol, az 1/2000 (1.7.) SzCSM rendelet , valamint a helyi szocidlis rendelet
szabdlyozza.

A csalddgondozok feladatait a munkakori lefrasok tartalmazzak.

A csalddgondozok a feladataikat az Etikai K6dexben foglaltak alapjan, valamint az adatvédelmi
torvény betartasaval végzik.

Csalddsegitd szolgdlat célja: Létavértes — Kokad — Almosd — Bagamér kozigazgatési teriiletén
€16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt
személyek, csalddok életvezetési képességének meglrzése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az dnkormanyzat feladatellatasa révén szamos adatot dolgoz fel, és azokbdl tobb szerv
felé statisztikdkat is készit. Azonban vannak olyan teriiletek — mélyszegénységben élok
szdama, az emberek vagyoni helyzete, eladosodott csaladok szdma, foglalkoztatottsdgi
mutatok, a telepiilés egészségiigyi helyzete - amelyekrdl az Onkormdnyzat, illetve
intézményei sem vezetnek adatokat. Fontos tehat a helyi adatgyijtés, hogy megfeleld
pontossagi képet kapjunk a telepiilés valos helyzetérol.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az elmult évek felmérései szerint hazankban 1,2 milli6 felett van a szegény emberek
szdma. Mig kordbban az 6regkori szegénység volt a jellemzdbb, napjainkban a gyermekeké valt
azzd. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl
térségekben éloket. A ciginyok/romdk nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.
Egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan cstisznak lefelé a
lejtdn, s nincs szdmukra visszadt. A szegénységnek nincs mindenki szdmdéra elfogadott,
orokérvényli definicidja.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjilk mélyszegénység dltal sijtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi rata, erds
telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracié és szegregiacid, az ezekbdl kovetkezd sulyos
szocidlis deficit és a hdtrdnyos tarsadalmi helyzet ujratermelddésének nagyon nagy
valésziniisége jellemzi.” forrds: TAMOP — pélyézati kiirds.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve hdztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan elsdsorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis radszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossdg jovedelmi
viszonyairdl nincs megfeleld adatunk.

Altalanosan, hogy mekkora jovedelembél lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése,
mint ,,kategéria” behatdroldsa orszagtdl fiiggden mas és mis. Az ENSZ éltal hasznélt abszolut
mélyszegénységi kiiszob szerint példdul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1 dollarbol
élnek naponta. Ez a mérészdm elsdsorban a fejlodo orszagokra jellemzo, a fejlett vildgban, mas
mutatékat haszndlnak. Igy Eurépdban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60%-anl
kevesebbdl €l0k. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havi jovedelmet jelent. A
fogalmak, mint lathat6, nem azonos élethelyzetet fednek, altalinosan elmondhat, hogy a
szegényebb orszdgok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszdgban €16
alacsony tdrsadalmi stitusziak. Mdsik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de
elfogadhat6 életmindséget tesz lehetové. Ez jelenleg Magyarorszdgon a 62.000 forintos atlag
havi jovedelem, ami az egyfds, a kétfds, 3, 4, vagy ennél nagyobb csalddok esetére is
vonatkoztatott dtlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezOket nevezhetjiik
szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850.000 gyermek. Ekkora
tomeget a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatardt a minimum nyugdij
28.000 forintos havi értéke alatti jovedelmlieknél huzzak meg.

Az egy fore jutd jovedelem Létavértesen az orszdgos atlagjovedelem fele, és a kistérségi
atlaghoz képest is kevesebb.
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Az emberek vagyoni helyzete a telepiilésiinkdon nagyban fiigg az adott év mezdgazdasagi
teljesitményétdl, illetve sikerességétdl. Elmondhat6 viszont, hogy a megfeleld termés elérése
sem garancia az egyenesen ardnyos megfeleld jovedelemre, mert a mezdgazdasdgi termények
kifizetése is tobbszor hénapokat (rosszabb esetben éveket) is késhet. Osszegezve és
leegyszeriisitve elmondhatd, Létavértesen ha j6 évet produkdl a mezdgazdasdg, akkor ,,van™-,
ha nem akkor ,,nincs” pénziik az embereknek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A véros eltarté képessége a jovoben elsddlegesen akkor fejlédne, ha mind szélesebb kori
foglalkoztatasi lehetdséget tudna az itt €loknek nydjtani, s ami még taldn ennél is fontosabb,
hogy a joval az orszdgos datlag alatt 1évé kereseti viszonyok Létavértesen is jelentOsen
javulnédnak.

Az alabbi tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkorményzat a foglalkoztatds
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdaval, a
kiilonb6z0 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Mint a megye falusi térségeit dltaldban, Létavértest is elkeriilte az iparositds. A nyolcvanas
évek végén néhany ipari és szolgdltatd vallalat létesitett telephelyet, illetve kirendeltséget, ami
atmeneti javuldst hozott a foglalkoztatds terén. A kilencvenes évek elején kibontakoz6
gazdasdgi valsdg wugrdsszerien megnovelte a munkanélkiiliek szdmdat, az ipari
munkanélkiilieket ugyanakkor a mezdgazdasiag nem tudta befogadni. A kordbbi legnagyobb
munkaaddk, a termeldszovetkezetek datalakuldsa, a karpo6tlds, valamint a szovetkezetekre
hatranyos mezdgazdasagi agrarpolitika tovabb stlyosbitotta a helyzetet.

A kistermeldk uborka, paprika és torma termesztéssel intenziven foglalkoznak, de az
agrarvalsdg elemi moédon sujtja oket is. A vetdmagok, miitragydk és novényvédo szerek ara
nyugat-eurépa szintll, a mezogazdasigi termékek dra viszont felét sem éri el, s6t mér az is
gondot okoz sokszor az OstermelOknek, hogy ,portékdikat” értékesiteni tudjak. A
mezdgazdasagi kistermelés elsdsorban sajat €s csaladi munkara épiil, kisegitd munkdasokat csak
alkalomszeriien a csucsmunkdk idejére vesznek igénybe, ami a munkanélkiiliség csokkentésére
nem jelent megoldast.
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Az aldbbi tablazatok szdmszerlien mutatjak be telepiilésiinkdn a munkanélkiiliséget kiilonbozo
megvilagitasban:
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresOk szama €s ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti

nyilvantartott alldskeresOk szdma

lakénépesség (f6)
nd férfi 0sszesen no férfi Osszesen
o) % o) % o) %
2008 | 2326 | 2460 4786 257 111,05 265 10,77 | 522 10,91
2009 | 2309 | 2441 4750 271 |11,74 361 14,79 | 632 13,31,
2010 | 2314 | 2472 4786 293 | 12,66 |379| 15,33 | 372 14,04
2011 | 2336 | 2494 4830 2771 11,86 |337| 13,51 | 614 12,71
2012 na na na 299 na 384 na 683 na
3.2.2. szamu tdblazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott dllaskeresbk | go | 555 632 672 614 633
szama 0sszesen
. - o) 40 44 39 29 35
20 éves é€s fiatalabb % 7.66 6.96 5.80 472 5.07
21-25 & o) 83 103 117 114 119
ey % | 15,90 16,29 17,41 18,57 17,35
. (o) 60 87 72 86 94
26-30 ev % | 11,49 13,77 10,71 14,00 13,80
31-35 & fo 71 92 99 74 91
ey % | 13,60 14,56 14,73 12,05 13,25
. fo 78 76 77 71 73
36-40 év % | 14,94 12,03 11,46 11,56 10,68
. f6 60 83 95 87 93
41-45 ev % | 11,49 13,13 14,14 14,16 13,57
. o) 63 79 87 76 81
46-30 év % 12,07 12,5 12,95 12,38 11,80
51-55 & fo 51 54 69 62 77
ey % 9,77 8,54 10,27 10,09 11,25
. o 15 13 16 15 22
56-60 év % 2,87 2,06 2,38 2,44 315
3 o 1 1 1 0 0
61 v felett % | 019 0.16 0.15 0 0
3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szima és aranya
nemenként
nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
o) o) %
nd férfi 0sszesen no | férfi | Osszesen | NO férfi 0sszesen
2008 | 257 265 522 168 | 142 310 65,37 | 53,58 59,39
2009 | 271 361 632 194 | 229 423 71,59 | 63,43 66,93
2010 | 293 379 672 213 | 259 472 72,70 | 68,34 70,24
2011 | 277 337 614 171 ] 163 334 61,17 | 48,37 54,40
2012 | 299 384 683 197 | 210 407 65,89 | 54,69 59,59
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3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdo allaskeresOk szama €s a 18-29 éves népesség szdma nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szdma

nd férfi | 6sszesen nd Férfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 572 643 1215 33 5,77 24 3,73 57 4,69
2009 552 648 1200 34 6,16 43 6,64 77 6,42
2010 566 648 1214 40 7,07 51 7,87 91 7,49
2011 562 672 1234 42 7,47 43 6,40 85 6,89
2012 na na na 46 na 57 na 103 na

Fenti adatok a munkanélkiiliek (allaskeresOk) szamanak folyamatos emelkedését mutatjak,
ezért a helyi lehetdségekre épitve az dlldskeresOk és inaktivak foglalkoztatdsit atmenetileg
biztositd, tdrsadalmi integraciéjukat tdmogatd szocidlis gazdasdg tipusu programokat kell
inditani. A programokban résztvevok szadmadra biztositani kell a megteleld szakismeretek
megszerzésére vonatkozd, valamint a foglalkoztathatosagot javité képzési programokhoz vald
hozzéaférést.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga
A nyilvantartott allaskeresOk iskolai végzettség szerinti megoszldsa az alacsony iskolai
végzettségliek jelentds tulsulyat mutatja (ldsd az aldbbi tdblazatokat). A megfeleld
szakképesités hidnya teljesen lesziikiti a munkaerd piacon az elhelyezkedési esélyeit. A
telepiilési onkormanyzat az aktiv kord, a foglalkoztatasbdl kikeriild személyek munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében kozcélu foglalkoztatast szervez, melynek keretében kiilondsen a
regisztralt munkanélkiili kérelmezd igényjogosult személyek foglalkoztatdsat biztositja.
A mutatok javuldsanak érdekében programokat kell inditani, hogy az alacsony iskolai
végzettségli, illetve szakképzetlen felndttek, a kozépfoku végzettséggel vagy versenyképes
szakmaval nem rendelkezd, az iskolarendszerbdl lemorzsolddott, tankoteles koron tili fiatalok,
a szakképzésben valo részvétel feltételeként megszerezhessék az alapfoku végzettséget, illetve
a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzettséget szerezzenek.
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idOsebb 15-X éves legalabb s . . .
< c oz P . altaldnos iskolai végzettséggel nem
év lakossag szdma altaldnos iskolat " P -
i . , rendelkezdk 15-x évesek szama
o0sszesen végzettek szdma
osszesen | né | férfi | osszesen | nd | férfi | Osszesen nd férfi
6 o 6 6 o 6 6 % 6 % | 6 %
2001 | 5417 2864|2553 | 4292 | 2125|2167 |1125|20,77 | 739 | 25,80 | 386 | 15,12
2011 5910 | 3051 | 2859 na na na na na |na| na |na| na
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint
o A nyilvantartott dllaskeresOk megoszladsa iskolai végzettség
nyilvantartott .
% 114 ” . szerint
Ev allaskeresOk szama — y
.. 8 altaldnosndl alacsonyabb 1 . .
Osszesen ‘ ) 8 altaldnos végzettség
vegzettseég
F6 6 o6
2008 522 45 310
2009 632 60 358
2010 672 59 361
2011 614 44 326
2012 683 53 378
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c) kozfoglalkoztatds
A kozfoglalkoztatas tamogatasi rendszere
A kozfoglalkoztatdsnak a munkanélkiilis€ég csokkentésére alkalmas egységes rendszerét a
kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII.31.) Korm. rendelet hozta
létre, mely alapjan a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozfoglalkoztatdsi tdimogatdsok eldirdnyzatdnak
terhére nyujthat6 tdimogatdsok fajtdi az aldbbiak:
—rovid idétartamu kozfoglalkoztatds tdimogatdsa;

— hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds timogatasa;
— orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdimogatdsa;
— kozfoglalkoztatds mobilitdsdt szolgdld tdimogatds;

— véllalkozds részére foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban (bérpdtlé juttatdsban) részesiild
személy foglalkoztatdsdhoz nyujthat6 timogatas. A rovid idétartami kozfoglalkoztatas esetében
a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosult személy, vagy a rehabiliticiés elldtdsban
részesiild személy maximum 4 hoénap idOtartamra létesitett napi 4 Ords munkaidében torténd
kozfoglalkoztatdsa tdmogathats. A tdmogatds mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz
kapcsolodd szocidlis hozzdjaruldsi ad6 legfeljebb 95%-dig terjedhet, illetve a ténylegesen
foglalkoztatottak utdn a kozfoglalkoztatdsi bérhez és jarulékaihoz nydjtott tdimogatdsi 0sszeg 5
szdzaléka erejéig tovdbbi tdmogatds adhaté a foglalkoztatdsbol eredd kozvetlen koltségek
fedezéséhez is.

Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas timogatdsa esetében a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsra jogosult személy, a kirendeltség altal kikozvetitett dlldskeresé vagy a rehabilitacids
eljarasban részesiilé személy maximum 12 hénap id6étartamra 1étesitett napi 6-8 6rds munkaidében
torténd kozfoglalkoztatdsa timogathato.

A kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas a kozhaszni kolcsonzok részére nyudjthatd
abban az esetben, ha a foglalkoztatds helyettesitd tdmogatdsra jogosult személyt, vagy a
rehabilitdcids elldtdsban részesiildé személyt legaldbb 60 napra kozfoglalkoztatdsi jogviszony
keretében alkalmazzdk. A tdmogatds mértéke ebben az esetben a foglalkoztatott kozfoglalkoztatési
bére €s az ahhoz kapcsol6do szocidlis hozzdjaruldsi adé mértékének 50-80 szazalékdig terjedhet. A
tdmogatdsi iddszak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idOtartama, de legfeljebb egy év lehet.

Az Orszagos kozfoglalkoztatasi program esetében a timogatisra jogosultsdg egyiittes feltétele,
hogy a kozfoglalkoztato:

— a munkavégzéshez kapcsoldddan foglalkoztatast eldsegitd képzés lehetdségét biztositsa,

— a kozfoglalkoztatottak szdmaval a foglalkoztatds megkezdését megeldzd havi dtlagos statisztikai
allomanyi létszama bdviiljon,

— és a képzés, a szocidlis foldprogram, tovdbbd a megvéltozott munkaképességli személyek
kozfoglalkoztatdsa kivételével a kozfoglalkoztatdsi jogviszony Iétesitéséhez mds kozponti
koltségvetési eldirdnyzatbol tdmogatdsban — ide nem értve a kozfoglalkoztatd alapfeladatainak
ellatdsdhoz nyujtott timogatast — ne részesiiljon.

A tdmogatds mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolddé szocidlis hozzdjaruldsi adé
mértékének 100 szdzalékdig, valamint a ténylegesen foglalkoztatottak utdn a kozvetlen koltségek
tekintetében az el6bbi tdmogatds 20 szdzalékdig, tovabba legalabb szdz {6 foglalkoztatdsa esetén a
szervezési koltségek 3 szdzalékdig terjedhet. A tdmogatds legfeljebb 12 honapra nytjthato.

A vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitacids ellatasban
részesiillé személy foglalkoztatasihoz nyudjthaté tamogatas a kozfoglalkoztatastdl fiiggetlen
tdmogatdsi forma. A maximum 8 havi tdmogatds abban az esetben nyujthaté6 a munkaado részére,
ha a kirendeltség altal kikozvetitett foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosult személyt vagy
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rehabilitdcidés elldtdsban részesiildé személyt teljes munkaidében munkaviszony keretében
foglalkoztatja, és vdllalja, hogy a munkavdllalét a tdmogatds megsziinése utdn is legaldbb a
tdmogatds folyositdsi idOtartama 50 szdzalékdnak megfeleld idOtartamra tovabbfoglalkoztatja. A
tdmogatds mértéke a kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantdlt bérminimum és az ahhoz
kapcsolddo szocidlis hozzdjaruldsi adé munkaltaté dltal megfizetett 6sszegének 70%-4ig terjedhet.
A tdmogatdsi kérelmeket a tervezett kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkaiigyi
kozponthoz kell benydjtani. Tobb munkaiigyi kozpont illetékességi teriiletén megvaldsuld
kozfoglalkoztatds, esetén pedig a kozfoglalkoztaté szerint illetékes munkaiigyi kdzponthoz kell
benyujtani.

A villalkozds részére foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban vagy rehabiliticios elldtdsban
részesiild  személy foglalkoztatdsdhoz nyujthaté tdmogatds esetében az illetékességet a
foglalkoztatds helye, illetve tobb munkaiigyi kozpont illetékességi teriiletén megvaldsuld
foglalkoztatas esetén a vallalkozds

A tdmogatds odaitélésérdl a munkaiigyi kirendeltség mérlegelési jogkdrben dont, melynek sordn
figyelembe veszi:

— a munkaerd-kereslet €s kindlat helyi jellemzdit,

— a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiilisé gi mutatdit,

— a munkaiigyi kdzpont €s a munkaadé kozotti egyiittmiikodés tapasztalatait,

— a munkaado 4ltal felajanlott (vallalt) foglalkoztatds (tovabbfoglalkoztatas) idétartamat,

— az allaskeres6k munkdhoz jutdsi esélyeit,

— a foglalkoztatni kivant személy dllaskeresOként eltoltott idejét,

— a foglalkoztatni kivant személy kozfoglalkoztatdsrol sz6l6 torvény szerinti prioritdsi szintjét.

A kirendeltség pozitiv dontése alapjan a kirendeltség egységes szerzOdéses feltételrendszer szerint
hatésagi szerzodést kot a tdmogatottal, melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tdmogatdssal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, €s a tdmogatds elszdmoldsara vonatkozé szabdlyok. Fontos
kiemelni, hogy a kozfoglalkoztatdst csak a hatésagi szerz0dés megkotését kovetéen lehet
megkezdeni, illetve a foglalkoztaté koteles a kirendeltség daltal kikozvetitett 4dllaskeresot
foglalkoztatni, amennyiben az a munka elvégzésére a foglalkozds-egészségiigyi vizsgilat szerint
alkalmas.

A kozfoglalkoztatas korében ellathaté munkak

A kozfoglalkoztatas korében ellaithaté munkak korébe tartoznak kiilonosen a Magyarorszag
helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 2013. janudr 1-jén hatdlyba Iéptetett
13. §-aban felsorolt helyi koziigyek, valamint helyben biztosithaté kozfeladatok korében
ellatando helyi onkormanyzati feladatok, igymint:

— telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

— telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepro-ipari szolgéltatds biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és
fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa, gépjarmiivek parkoldsanak
biztositasa);

— a kozteriiletek, valamint az 6nkormdnyzat tulajdondban 416 kdzintézmény elnevezése;
—egészségiigyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgiltatasok;

— kornyezet-egészségiigy (koOztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasdgdnak biztositdsa, rovar- és
ragcsaloirtds);

— 6vodai ellatés;

— kulturdlis szolgdltatds, kiilondsen a nyilvdnos konyvtdri elldtds biztositdsa; filmszinhdz, eléado-
milvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis orokség helyi védelme; a helyi kozmiivelddési
tevékenység timogatdsa;

— szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok és ellatdsok;

— lakds- és helyisé ggazdalkodas;
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— a terilletén hajléktalannd vélt személyek elldtdsdnak és rehabiliticidjanak, valamint a
hajléktalannd vilds megelézésének biztositdsa;

— helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodds, vizkarelharitas;

— honvédelem, polgdri védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

— helyi addval, gazdasdgszervezéssel €s a turizmussal kapcsolatos feladatok;

— a kistermelOk, Ostermel6k szdmdra — jogszabdlyban meghatdrozott termékeik — értékesitési
lehetdségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi drusitds lehetdségét is;

— sport, ifjusdgi tigyek;

— nemzetiségi ligyek;

— kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsagdnak biztositdsaban;

— helyi kozossé gi kozlekedés biztositdsa;

— hulladékgazdalkodas;

— tdvhdszolgiltatas;

— vizikdzmii-szolgédltatds, amennyiben a vizikdzmi-szolgaltatdsrol szolo torvény rendelkezései
szerint a helyi onkormdnyzat ellatdsért feleldsnek mindsiil.

A helyi onkormdnyzat fenti feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordn — torvényben meghatdrozott
mdédon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év6 személy feladatellatdasba
torténd bevondasat.

Kozfoglalkoztato és kozfoglalkoztatott
A kozfoglalkoztaté fogalmat a Kftv. 1. § (3) bekezdésében felsoroltak hataroljadk be, igy
kozfoglalkoztatd lehet:
— a helyi és nemzetiségi 6nkormdnyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa,
— koltségvetési szerv,
— —egyhdz, amennyiben a foglalkoztatds nem hitéleti tevékenység keretében torténik,
— nemzeti civil alapprogramrol sz616 torvényben meghatarozott civil szervezet,
— kozhasznu szervezet,
— az allami és onkormdnyzati tulajdon kezelésével és fenntartdsdval megbizott, vagy erre a célra az
allam, 6nkormdnyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,
— vizitdrsulat (TIVIZIG 19 {6 kozfoglalkoztatott)
— erddgazdalkodas,
— szocidlis szovetkezet kozhasznu tevékenységek korében,
— vasuti palyahdl6zat-mikodtetd szervezet a vasiti palya és kornyezete tisztantartasaval, a
kapcsolodo teriiletek novényzetének karbantartdsaval, vasiti iizemi létesitmények fenntartdja az
tizemi 1étesitmény dllagmegdvasaval kapcsolatos feladatai elldtdsaban.

Kozfoglalkoztatott az a személy lehet, aki a magyar munkajogi szabdlyok szerint munkaviszonyt
létesithet és a 16. életévét mar betoltotte, egyuttal regisztrlt allaskeres6 vagy rehabilitdcios
ellatasban részesiil.

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 58. § d) pontja alapjan allaskereso az a személy, aki

— a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmédnyokat, és

— oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitdcids jaradékban nem részesiil, és

— az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll,
egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és

— elhelyezkedése érdekében az dllami foglalkoztatdsi szervvel egyiittmiikodik, illetve akit

— az 4llami foglalkoztatdsi szerv dlldskeresoként nyilvdntart.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes torvények mddositdsardl szolo
2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) deklardlja a megvaltozott munkaképességii
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személyek elldtdsaira valo jogosultsdg feltételeit. Eszerint ellatdsra az jogosult, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacios hat6sdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértéki, és
aki

— a kérelem benytjtdsat megel6z6 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at a tarsadalombiztositasi
ellatasokrol €s a magdnynyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl sz6lo 1997.
évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §-a szerinti biztositott volt,

— keresOtevékenységet nem végez €s

— rendszeres pénzelldtdsban sem részesiil.

A rehabilitdlhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios elldtdsra jogosult.

Derecske-Létavértes Tobbcéld Kistréségi Tarsuldsa dltal palydzatott START munka keretében 22
f6 8padka takaritas, belvizelvezetd arok)

Onkormdnyzati: 15 f6 hosszitavi (2-10 hénapig)

Onkorményzat intézményei: 4tlagosan 10-12 6

hénapos 6 6rds ) 6 £6 intézményeknél junius 30-ig

Az dnkormanyzat lehetdséget biztosit dnkéntes munka végzésére, melynek keretében az aktiv
kordak szocidlis segélyében részesiilok szdmara lehetdséget biztosit, hogy a tovédbb
folyositashoz sziikséges, az 1993. évi III. torvényben el6irt 30 nap munkaviszonyt
megszerezhesse. Eves szinte 250-300 6 vesz részt az 6nkéntes munkavégzésben.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

Lasd c) pontban.

A telepiilésrol eljar6 munkavallalok, a munkahelyeiket telepiilésiinkrdl koziton autdval és
autobusszal érhetik el. A jelenlegi foglalkoztatast figyelembe véve a helykozi kozlekedés
kielégitonek tlinik, de mivel erre vonatkozélag sem rendelkeziink megfeleld adatokkal, egy
nagyobb munkaerd felvevd gyar vagy iizem megjelenése esetén ennek tovabbi vizsgélata valik
sziikségessé.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik
Alapképzésen tilmend tovabbképzéseken Debrecenben vehetnek részt az erre igény tartok.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez €és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Lasd c) pontban.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa
Erre vonatkozélak kimutatdssal nem rendelkeziink, de onkormanyzati intézményben — hacsak
kozfoglalkoztatdsi formdban is — mélyszegénységben €10 és roma szdrmazasi munkavallalot is
taldlunk.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyen tapasztalat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korutak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az dallam kozponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi III. tv. A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis
ellatasokrol tovabbiakban: Szt). A szocidlis ellitdsok a raszorultsig mértékétdl és okatol
fiiggben vehetOk igénybe. A juttatisok azokat a hatrdnyokat igyekeznek kikiiszobolni,
kompenzélni, amelyek az adott személyt helyzetébdl addddéan sujtjak. Telepiilésiinkon a

2 2
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szamu-rendelete—Létavértes Vdros Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének a pénzbeli és
természetbeni ellatdsokrol és tdmogatdsokrol, valamint a személyes gondoskoddst nyujto
elldatdsokrol szolo 4/2015. (I1.26) onkormdnyzati rendelete™ hatarozza meg, Létavértes Varos
kozigazgatési hatdrain beliil 16 személyek szdmdra, a Létavértes Vdros Onkormdnyzata 4ltal
pénzbeli és természetben biztositott szocidlis ellatdsok formadit, szervezetét, jogosultsidg
feltételeit, igénybevételének modjat.

- Pénzbeli és természetbeni elldtasok™*

Az Szt. 25.§ (1) bekezdése szerint:

»A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potldsara pénzbeli szocidlis elldtds
nyujthato.

(2)1e

(3)2t Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szamdra

a) a jdrasi hivatal - az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint -

aa) idoskoriak jaradékdt,

ab) foglalkoztatdst helyettesito tamogatdst,

ac) egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdst,

ad) a 41. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat, a 43. § szerinti dpoldsi dijat (a
tovdabbiakban: kiemelt dpoldsi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat (a
tovdabbiakban: emelt dsszegii dpoldsi dij);

b) a képviselo-testiilet - az e torvényben és a telepiilési onkormdnyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint - telepiilési tamogatdst
dllapit meg (a tovdbbiakban egyjiitt: szocidlis rdaszorultsdgtol fiiggo pénzbeli elldtdsok).”

2015.03.01. napjdn nagy vdltozdsok kovetkeztek be a szocidlis elldtdsok rendszerében. A
vdltozdsok elott a pénzbeli és természetbeni elldtdsok biztositdsa minden onkormdnyzat
esetében egységes volt. A tamogatdsok egy része rendszeres, mds része pedig eseti jellegii
tdmogatdsi formaként jelent meg. A segélyezés egy-egy korcsoport vagy népréteg, illetve
hdtrdnyos helyzetii csoport életmodjdanak javitdsdt célozta meg, mivel a tdmogatdsi formdk
kiterjedtek a gyermekekre, az idosekre, a fogyatékosokra, a munkanélkiiliekre, illetve egyéb
krizishelyzetben lévé emberekre. A torvények, illetve egyéb jogszabdlyok dltal eloirt pénzbeli
és természetbeni elldtdsokat az onkormdnyzat teljes koriien biztositotta. A kordbban az
onkormdnyzatok feladatkorébe tartozo elldtdsok egy része megsziint (pl: rendszeres szocidlis
segély, lakdsfenntartdsi tamogatds), egy mdsik része dtkeriilt a jdardsi hivatalok illetékességi
korébe (pl: foglalkoztatdst helyettesito tdmogatds), illetve uij tdmogatdsi formdk jelentek meg
(pl: telepiilési tamogatds) Az Szt. modositdsdt kovetoen az onkormdnyzatok telepiilési illetve
rendkiviili telepiilési tamogatds keretében tudnak segitséget nyujtani az arra rdszoruloknak.
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AZ EGYES TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az Or. 9.§ (1) bekezdése szerint:

, A jogosult részére jovedelme kiegészitéseként, potldsaként pénzbeli, illetve természetbeni
szocidlis elldtds nyijthato.

(2) Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szamdra

a.) az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg (tovdabbiakban: Bizottsdg) rendkiviili telepiilési
tamogatdst

b.) a Polgdrmester

ba.) lakhatdsi tamogatdst

bb.) rendkiviili telepiilési tamogatdst

bc.) koztemetést

dllapit meg az Szt. 45.§-ban és a 48.§-ban foglaltak figyelembe vételével, valamint e
rendeletben meghatdrozott feltételek szerint.”

A lakhatdsi tdmogatds a szocidlisan rdszorulo hdztartdasok részére a hdztartds tagjai dltal
lakott lakds, vagy nem lakds céljdra szolgdlo helyiség fenntartdsdaval kapcsolatos rendszeres
kiaddsaik viseléséhez nytjtott hozzdjdrulds. A Polgdrmester a villanydram-, a viz- és a
gdzfogyasztds, a tdvho-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszdllitds dijahoz, illetve a
tiizelbanyag koltségeihez, valamint oOnkormdnyzati tulajdonii bérlakds bérleti dijdhoz
lakhatadsi telepiilési tdamogatdst nyujt az e rendeletben meghatdrozott feltételek szerint
Jjogosultnak.

A létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy
tartésan létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személy részére az Or-ben meghatdrozott rendkiviili
telepiilési tamogatds nyijthato. A rendkiviili telepiilési tamogatds jogosultsagdrol a Bizottsdg,
valamint az onkormdnyzat mindenkori éves koltségvetésben onkormdnyzati segély cimen
elkiilonitett osszeg 25%-ig a Polgdrmester dont.

Az Or. 14.§. (1) bekezdése szerint:

, A Polgdrmesternek kell gondoskodni az elhunyt személyeknek kozkoltségen torténd
eltemettetésérol (tovdabbiakban: koztemetés) a haldlesetrol valo tudomdsszerzést koveto 22
munkanapon beliil — ha Létavértes kozigazgatdsi teriiletén hunyt el és nincs vagy nem lelheto

fel eltemettetésre koteles személy, illetve a temetésre koteles személy az eltemetésrol nem
gondoskodik.”
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0 Személyes gondoskodast nyiijto ellatasok
= Ktkeztetés
» Az onkormdnyzat a Szt. 62. §. (1) bekezdésben meghatdrozott
jogosultak részére napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit.
» Szocidlisan rdszorult az a személy aki:
- dllapotdndl fogva gondozdsdra szorult
- tartosan beteg.
» Az Oonkormdnyzat a Szt. 120. §-a alapjan a Nagylétai Reformatus
Egyhazkozséggel kotott ellatasi szerzodés alapjan biztositja.
» Az étkezetés igénybe veheto helyben fogyasztdssal, az igénylo
dltal biztositott étel elvitelével valamint az étel hdzhoz
szdllitasdaval, mely gondozo alkalmazdsdval biztositott.

= Hazi segitségnyujtas
» Hazi segitségnyujtds keretében azokrél a szocidlisan raszorult
személyekrol kell gondoskodni, akik otthonukban ©nmaguk
ellatdsara sajat erobdl nem képesek €s réluk nem gondoskodik
senki
» Az onkorményzat a hédzi segitség nyujtast a Szt. 120. §-a alapjan
a Nagylétai Reformatus Egyhdzkozséggel kotott ellatdsi
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szerz0dés alapjan a Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
Szocidlis szolgaltaté Kozpontja latja el.
= Csaladsegités

» A csalddsegités vagy mentdlhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igényld személyek, csalddok
szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelozése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzés céljabol nyujtott szolgaltatas.

» Az onkormdnyzat a csalddsegités korébe tartozo feladatit tdrsulds
keretében ldtja el a Létavértes-Kokad Onkormdnyzatok
Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgdlat keretein beliil.

» A Csalddsegito- das Gyermekjoléti Szolgdlat az egyén és csaldd
szdamdra nyujtott szolgdltatds téritésmentes.

=  Tamogat6 Szolgaltatas

» A tamogat6 szolgdltatds olyan gondozdsi forma , amely biztositja
a fogyatékos személyek lakokornyezetében torténd ellatasat,
elsdsorban a lakdson kiviilli kozszolgdltatdsok elérésének
segitségét, valamint életviteliik onallosdganak megorzése mellett
a lakdson beliili specidlis segitségnyujtést.

» A feladatot a Vértesi Reformétus Egyhdzkozség fenntartdsdban
miikddd Reformétus Egyhdz Szeretethaza latja el.

= Nappali ellatasok

» A nappali ellatdst a Szt 65/F. §.-ban meghatirozott személye
szdmdra nyujtott szolgdltatas.

» A feladatot a Nagylétai Reformétus Egyhdzkozség és az
Onkormanyzat kozott az Szt. 120. §-a alapjan 1étrejott ellatasi
szerz0dés alapjan a Nagylétai Reformatus Egyhdzkozség
Szocidlis Szolgaltaté Kozpontja latja el.

= Apolast, gondozast nyijté intézmény

» A feladatot a Nagylétai Reformétus Egyhdzkozség fenntartdsdban
miikodd  Nagylétai Reformatus Egyhdzkozség  Szocidlis
Szolgéltaté Kézpontja latja el.

= Szocialpolitikai kerekasztal

» A KépviselOtestiilet a telepiilési Onkormdnyzat szocidlis
szolgéltatasi stratégidjanak, operativ tervezésének és az operativ
tervekbdl szdrmaztatott fejlesztési projektjei, a fejlesztési irdnyok
kiilonféle szintekre tortén0 lebontdsa révén a szocidlis
szolgaltatasok, illetve az azokat koriilvevo sziikkebb és tagabb

kornyezet kiilonféle viszonylataiban folyamatosan
miikodoképességének fenntartdsa érdekében — torvényben
meghatarozott moédon és feltétellel - szolgaltatdstervezési

koncepciot fogad el.

» A szolgéltatastervezési koncepcidban meghatirozott feladatok
megvaldsuldsdnak végrehajtasdnak folyamatos figyelemmel
kisérésére  helyi szocidlpolitikai  kerekasztalt hoz Iétre
(tovabbiakban kerekasztal)

» A helyi szocidlpolitikai kerekasztal tagja:

1. Nagylétai  Reformétus Egyhédzkozség Szocidlis
Szolgéltaté Kézpont képviseldje
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2. Létavértes-Kokad Onkormanyzatok Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje

3. Védondi Szolgdlat képviseldje
4. Vértesi Reformatus Szeretethdz képviseldje
5. Képviseldtestiilet Egészségiigyi és Szocidlis

Bizottsaganak képviseldje
6. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselGje
7. Kozds Onkorményzati Hivatal tigyintézdje

» A szervezetek képviseloit a szervezetek 5 évre delegaljak.

» A szervezetek vezetdi a delegdlds évében december 15-ig
értesitik a polgdrmestert a delegdlt személy nevérdl és
elérhetdségérol.

» A tagok sajat soraikbdl — tobbségi szavazattal - elnokot
védlasztanak.

» A kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal {ilést tart.
Osszehivasardl az elnok gondoskodik.

» A kerekasztal feladat- és hatdskore a telepiilés szocidlis
szolgéltatasait, stratégidjat érintéen véleményalkotdsra és
javaslattételre terjed ki.

» A kerekasztal miikodésével kapcsolatban felmeriilé technikai és
adminisztrativ feladatokat a K6zos Onkorményzati Hivatal l4tja
el.

Osszességében megéllapithatd, hogy Létavértes a szocidlis elldtdsok tekintetében atlagos képet
mutat, ellatérendszere kiépitett, ellatdshoz vald hozzaférhetdség jo.

Ugyanakkor az aldbbi tdbldzatok vizsgdlatakor megdllapithatd, hogy a nyilvantartott
allaskeresOk és a segélyben illetve jaradékban részesiilok mutatéi kozott ardnytalanul nagy
eltérés lathatd, igy feltehetden sokan vannak rendszeres jovedelem nélkiil, aminek okait
vizsgalni sziikséges, és intézkedést kell megfogalmazni az elharitasara.

3.3.1. szamii tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesiilok szima

éllgig;rgﬁrst g:’ltma segélyben részesiilok {0 | segélyben részesiilok %

2008. 1. negyedév 521 56 10,75
2008. 2. negyedév 525 21 4,00
2008. 3. negyedév 487 13 2,67
2008. 4. negyedév 507 42 8,28

2008. atlag 510 33 6,47
2009. 1. negyedév 5741 34 5,92
2009. 2. negyedév 611 22 3,60
2009. 3. negyedév 629 25 3,97
2009. 4. negyedév 603 41 6,80

2009. atlag 604,25 30,5 5,048
2010. 1. negyedév 730 60 8,22
2010. 2. negyedév 644 21 3,26
2010. 3. negyedév 656 33 5,03

24




2010. 4. negyedév 635 35 5,51
2010. atlag 666,25 37,25 5,59
2011. 1. negyedév 707 67 9,48
2011. 2. negyedév 616 30 4,87
2011. 3. negyedév 595 46 7,73
2011. 4. negyedév 580 5 0,86
2011. atlag 624,5 37 5,92
2012. 1. negyedév 744 4] @
2012. 2. negyedév 669 9] @
2012. 3. negyedév 676 9] %)
2012. 4. negyedév 678 9] @
2012. atlag 691,75 %) @

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvéantartott allaskeresOk szama allaskqesem Jéradekra
jogosultak

6 6 %
2008 522 40 7,66
2009 632 76 12,03
2010 672 52 7,74
2011 614 61 10,07
2012 678 27 3,98

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a
szocidlis lakhatist, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd timogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Onkorményzatunk bérlakds- és szocidlis lakdsdllomanydt az aldbbi tabldzat mutatja.
Visszatekintve az elmult évekre is elmondhat6, hogy az ezzel Osszefiiggésben
keletkezett igényeket Onkorményzatunk folyamatos ki tudja elégiteni.

3.4.1. szamu tdblazat - Lakds dllomény

. . egyéb lakdscélra
db 055268 szocilis hasznlt nem lakdscéld
lakasédllomény bérlakds dllomany lakasédllomény .
ingatlanok
ebbol ebbol ebbol
elégtelen elégtelen elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmény koriilmény koriilmény koriilményeket
eket eket eket biztosito
biztosito biztosito biztosito lakasok szama
lakasok lakasok lakasok
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szama szama szama
2008 | 2724 na 7 (%) 5 (%) (0] (0]
2009 | 2735 na 7 (%) 5 (%) (0] (0]
2010 | 2742 na 6 (%) 5 (%) (4] 0]
2011 | 2738 na 6 (%) 5 (%) (0] (0]
2012 | 2734 na 6 (0] 5 (%) 4] %)

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Lsd. a) pontban.
c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok
Onkorményzatunk, a tulajdondban 4ll6 egyéb rendeltetésii épiileteit lakdscélra nem
hasznalja fel.
d) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag
Lsd 3.5. pont
e) lakhatast segitd tdimogatasok
Lsd 3.3. pont, illetve az hogy mennyien részesiilnek ilyenfajta juttatdsban, azt az alabbi
tabldzat mutatja.

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossdgcsokkentési timogatasban részesiilok

lakasfenntartdsi timogatasban részesitettek adossagesokkentési timogatasban
szdma részesiilok szdma
2008 580 @
2009 543 @
2010 489 %)
2011 714 0]
2012 725 @

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsag
Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munk4jukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe
juték szamarél nem rendelkeziink adatokkal, de mivel ez a réteg veszitheti el a lakasat,
vilhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgéltatasokat, igy felmérésiik rendkiviil fontos feladat.

g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten és nem lakéovezetben 1év0 lakdépiiletek szama elenyészo telepiilésiinkon,
ezzel kapcsolatosan szdmadat nem all rendelkezésiinkre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Létavértesen a legnagyobb kihivast ma a tarsadalmi szegregicio, és hatdsainak kivédése jelenti.
Ezek mellett, illetve ennek részeként sziikség van a kozlekedést és a szolgaltatisfejlesztést
célz6 rovid tava tervek megvaldsitdsara, és a kistérségi szolgdltatd kozpont szerepkor
erOsitésére. A szegregicios folyamatok megfékezésével, lehetdség szerinti megdllitisaval
egyiitt jarul hozza a rendelkezésre all6 erOforrasok hatékony felhaszndldsa ,,A természeti
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kornyezeti allapot javitasa, a kornyezeti artalmak csokkentése” és a ,,Létavértes versenyképes
turisztikai célteriiletté tétele” tematikus célok megvaldsulasdhoz is.

a) a telep/szegregatum mint lak6kornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak éllapota, kozmiiellatottsdga, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Létavértes szocidlis tipusi vdarosrehabiliticidjanak alapvetd célja a szegregdlodd altaldnos
varosi koriilmények javitdsa. Ezen beliil égetden sziikséges a Létai vdrosrész déli részén
talalhat6 leromlott és leszakadd szegregdlodd és szegregicidval veszélyeztetett teriiletének
leromldsat okoz6 folyamatok megdllitisa és megforditisa. A tarsadalmi-fizikai- gazdasagi
szempontbdl is leszakadd, és leszakaddssal fenyegetett telepiilésrészek fizikai dllapota erdsen
leromlott, a lakossdg tarsadalmi helyzete, foglalkoztatdsi szinvonala, életkoriilményei
szegényesek, a telepiilésrész varosi €s kozosségi funkcidkkal vald ellatottsdga alacsony szintii,
a véarosrész nem képes bekapcsolodni a viros gazdaségi-tarsadalmi vérkeringésébe. Az aldbbi
térképeken a segélyezési mutatok térbeli eloszlasat szemléltetjiik, €s bemutatjuk az elmult évek
sajnélatos tendencidjat, a szegregdtumok ndvekedését.

A térképeken a kiilonbozd jellegli szocidlis segélyezési adatokat a lak6hdzak helyén eltérd
szinnel szerepeltettiik. Barna vonallal kontdroztuk az Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
altal jelolt akcioteriileti hatarokat.
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Aszegregdcio kialakuldsdnak folyamata az Snkormdnyzati segélyezési adatok titkkrében 2007-2012
Térkép: eKozig ZRT (Pdzmanyi Sdndor) adatok: Létavértes Varos Onkormdnyzati nyilvantartdsok

A kérdést illetden természetesen a halmozottan hatrdnyos helyzet kérdéskoreit is vizsgaltuk,
azonban a segélyezési adatok vizsgalatdbol az is kideriil, hogy a szegregicios problémak nem
csak a romak lakta teriileteket érintik, hanem szinte a varos egész teriiletét.

Egyes teriileteken koncentréltan jelentkezik a munkanélkiilis€g, melyet tovabb silyosbitanak a
hatranyos helyzetii csoportok jelenlétébdl, és a kozbiztonsdg romlasdbdl szdirmazo problémdék.
2008. ota uj lakohdz gyakorlatilag nem is épiilt a szegregdlédott teriileteken, a
népességnovekedést a kordbbi lakdsszam mellett viseli a teriilet. A nem hivatalos lakdsszam
valtozds legjellemzObben a teriiletr6l elvdndorlé lakossdg iiresen hagyott épiileteinek
széthorddsabdl, nevezziik igy: spontdn bontdsabol adodik.

A varosrész olyan, er0sen szegregilt teriilet, ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémék egymast
erdsitdé komplex rendszere hatdrozza meg a telepszeri kornyezetben €10k kilatédsait.

Létavértesen a szegregdlt teriilet egyik sajatossdga, hogy a roma lakossdg jellemzden az
elszegényedett, elvandorld lakossag helyére koltozott, masodik sajatossaga, hogy a szocidlis
cigdnylakds-épitési programok egy adott teriiletre koncentrdlodtak.

A telepiilésrész szervesen illeszkedik a varoshoz. Az érintett teriilet épiiletdllomédnya vegyes
egyik része erdsen elhanyagolt, mésik résziik a szocidlis helyzethez képest rendezett. Tobb
helyen az épiiletek kozott a haztaji gazdalkodas jeleit lehet felfedezni, ezek biztatéak és arra
utalnak, hogy az elkezdett programok sikerrel jarnak, hiszen vannak a kozosségnek olyan
szorgalmas tagjai, akik hizéerdvé, pozitiv példava valhatnak.

A problémdk hatterében tobb tényezd éll, egyik legfontosabb az alacsony iskolai végzettség.
Jelent6s mértékli a munkanélkiiliség, €s jelen van az underclass szubkultira altal meghatéarozott
munkanélkiiliség is, valamint a munkakeresés feladasabol adodo inaktivitas.

A rossz foglalkoztathatosdg a megélhetést biztositdé rendszeres munkajovedelem hidnyat
okozza, igy az érintettek kiszolgaltatott helyzetben, rossz anyagi koriilmények kozott élnek. A
jovedelemhidany tobb problémét is okozhat (depresszid, Onpusztité magatartdsformak,
agresszio, blindzés), koziiliik talan legkomolyabb a gyerekszegénység és a szegénység ezen
keresztiil torténd Ujratermelddése, illetve az underclass modell kialakulasa.

b) a telepen/szegregatumokban élok szdma, tarsadalmi problémédk szempontjabdl fobb
jellemz6i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

Lsd. az a) pontban.
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai
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Lsd. az a) pontban.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A helyi Onkormdanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az
onkorményzatok szdmara kotelezoen ellaitandé feladatként {rja elo az egészségiigyi
alapellatasrol valé gondoskodast. Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a
értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatasrél,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
E fejezetben vizsgiljuk a telepiilés lakossagdnak egészségiigyi helyzetét, az ellitdshoz vald
hozzéaférést.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
A fenti jogszabdly eldirdsaiban meghatdrozott egészségiigyi alapelldtas a telepiilésen helyben
teljeskorlien megoldott. 3 hdziorvosi szolgdlat, 1 hizi gyermekorvosi szolgélat, 2 fogorvosi
praxis, 3 korzeti védond, 1 iskolai véddnd, kdzponti orvosi iigyelet.
Telepiilésiinkon térségi mentddllomas mikodik, tovabba 2011. szeptemberében nyitotta meg
kapuit Létavértesen az Ermellék Egészségcentrum. A Centrum 8 telepiilés — Almosd, Bagamér,
Esztar, Hajdubagos, Kokad, Létavértes, Monostorpalyi, Pocsaj — tarsuldsaval jott 1étre, akik a
megvalGsitasra és az tizemeltetésre 2009. jilius 2-dn alapitottik meg a LET.A.MED Nonprofit
Zrt-t. Az intézmény — mely K6zép-Eurdpa egyik legkorszeriibb jarobeteg-szakellaté kdzpontja
— igényes kornyezetben, a mai legmodernebb technikai felszereltség mellett helybe hozza a
térség legmagasabb szinvonald egészségiigyi ellatasat.
A kezdeti id6szakban heti 200 o6ra szakorvosi és 120 6ra nem szakorvosi dOraszdmmal
biztositjdk a betegek ellatasit a kdvetkezd szakteriileteken: 4ltaldnos belgydgydszat, altalanos
sebészet, 4ltaldnos sziilészet-ndgyogydszat, 4ltaldnos csecsemd- €s gyermekgydgydszat,
altaldnos fiil-orr-gégegyodgydszat, édltaldnos szemészet, altaldnos bor- és nemibeteg-ellatas,
altalanos neuroldgia,ortopédia, urolégia, reumatoldgia, pszichiatria, tiidogyogyaszat, altalanos
kardiolégia, 4ltaldnos laboratériumi diagnosztika, altaldnos rontgendiagnosztika, ultrahang-
diagnosztika, altaldnos fizioterdpia-gydgytorna, gydgytorna, gydgymasszdzs. Tovdbba az
orszagban egyediildll6 mdédon az intézményben nappali korhdz is megkezdte miikodését, ahol
kudraszerti jar6beteg ellatds keretében inflizios terdpidkra van lehetoség.
Az Ermellék Egészségcentrum 2011. szeptember 5. 6ta fogadja a kedves gy6gyulni vagydkat!

b) prevenciés és szlroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés
Az egészségiigyi szlirésekhez vald hozzéaférés a lakossdg szdmdra biztositott, az egészségiigyi
ellaitérendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti. A jarébeteg szakrendeld megépitése és
beinditdsa 6ta a szlirések az egészségiigy szinte minden teriiletére kiterjednek.
Az 6vodédban és iskoldban is fogdszati szlirés torténik, melyeken minden gyerek sziirését
elvégzik. A gyermekorvos a korosztalyi sajatossdgokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az
életkorhoz kotott sziirovizsgalatokat. A védondk aktivan részt vesznek az Ovodai, iskolai
egészségligyl feladatok ellatdsaban. Az iskolai védond elokésziti a szlirOvizsgdlatokat, az
iskolaskoriakndl az érzékszervi méréseket végzi, az oktatdsi intézményekben az egészségiigyi
ismeretterjesztés szinte teljesen az ¢ feladata.
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c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz valo hozzaférés
Az orvos - egészségiigyl rehabiliticios ellatdsokhoz a védros lakossdganak az egészségiigyi
ellatorendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény csalddbol
szarmazd gyerekek tdpldlkozasdnak elsddleges forrdsa. Fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztily egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. Onkormdnyzatunk nagy figyelmet

fordit a megfeleld nyersanyagok kivalasztisara, és a hédzias izek megteremtésére az iskolakban
és 6vodakban.

e) sportprogramokhoz val6é hozziférés

Az egészségmagatartast tdimogatd, sportoldsra lehetdséget biztositd infrastruktira (uszoda,
sportcsarnok, tobb pdalyds sporttelep, fitness terem) kedvezd a varosunkban. Egyesiileti —
Létavértes SC ’97 - szinten jelen van vdrosunkban a labdarigds, kézilabda, cselgincs és az
uszds. A tomegsport szervezésében a Létavértesi Fitness- és Szabadiddsport Egyesiilet
jeleskedik telepiilésiinkdon.  Szervezésiikben részt vehetiink vizi véndor tdborban,
teljesitménytirdkon €s bajnoki rendszerben szervezett téli teremlabdarigd bajnoksidgon. Az
6vodédkban €s iskoldkban is nagy hangsulyt fektetnek (a szabadidd kulturdlt, hasznos eltoltése
érdekében is) a szabadidds programok, tdmegsportrendezvények szervezésére és rendezésére.

f) személyes gondoskoddast nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz val6é hozzaférés
Biztositott. Lsd 3.3 pont

g) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor
Nincs adat.

h) pozitiv diszkriminécié (hatrinykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szdma
2008 611
2009 289
2010 262
2011 380
2012 256

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamii tdblazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

apolasi dijban részesitettek szdma
2008 29
2009 32
2010 33
2011 34
2012 35

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A koz0sségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocidlis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos
érdekekre, érdeklodésre 1étrejott szervezddések €s folytathatnank a sort.

2013-(2014.) évi létgvértesi varosi rendezvények
Létavértes Varosi Onkormanyzat:

- Maléfesztival: 2013. méjus 25.
- Muzeumok Ejszakdja: 2013. janius 15.

- XVIL Vérosnap: 2013. julius 6.
- Autés Ugyességi Verseny & Rally Show: 2013.08.17.
- XII. Képzomiivészeti Alkototabor: 2013.08.11-18.

- Ermell{:ki Sziireti Sokadalom: 2013.szeptember 14.
- Autés Ugyességi Verseny & Rally Show: 2013.10.12.
- Varosi Advent: 2013.12.20.

Arany Jinos Altalinos Iskola:
- Gyereknap: 2013. jinius 7.
- Egészségnap: 2013. junius 14.
- Farsangi mulatsag: 2014. mércius 7.

Irinyi Janos Altalinos Iskola és Varosi Konyvtar:
- Csaladi-és Gyereknap: 2013.05.31.
- Farsangi mulatsdg: 2014.februdr 21.

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda:
- Gyereknap (Vértes): 2013. méjus 31.
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- Csaladi Nap (Léta): 2013. janius 7.

- Tok jo nap (Léta):  2013. oktéber 4.

- Sziireti Mulatsdg (Vértes):  2013. oktdber 3.

- Farsangi mulatsag (Vértes): 2014. februar utolsé hete
- Farsangi mulatsag (Léta):  2014. marcius elsd hete

Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat:
- Majalis: 2013. majus 4.
- Gyereknap: 2013. jdlius 13.
- Romanap: 2014. oktéber 9.

Létavértesi Roman nemzetiségi Onkorményzat:
- Irinyi-Vulcan Nap:  2013. november 9.

Szélésgazdak Egyesiilete:
- Bihardi6szegi Zichy Gazdakor vendégiil latasa (sz616szemle): 2013.
augusztusa

Létavértesi Fitness és Szabadidésport Egyesiilet:
- Tavaszi gyalogtdra: 2013. méjus 11.
- Vizitdra: 2013. jalius 24.-augusztus 2.
- Téli gyalogtira: 2013. december 7.
- Teremfoci bajnoksdg:2013. november végétdl — 2014. marcius elejéig

Létavértes SC ’97:
- Sakk és ping-pong verseny: 2013. marcius 23.

Nagyléta és Kornyéke Foldtulajdonosi Kozosség:
- Vadaszbal: 2014. marcius 29.

Létavértesi Gorog Katolikus Egyhaz:
- Ko6zosségi Nap: 2013. jinius 9.
- Bentlakasos nyari hittan tabor:2013. jalius 22-28.
- Templombucsu: 2013. szeptember 22.

Vértesi Gorog Katolikus Egyhaz:
- Templombucsu: 2013. oktober kozepe

Rozsnyai Istvan Muzealis Gyiijtemény:
- Husvéti hangolddés: 2013. mércius 30.
- Tavassal a kihajtdskor...” — Szent Gyo6rgy-napi Nemezes Nap és I Ermelléki
ljasztalalkozé:
2013. 4prilis 27.
- Egyhaztorténeti kidllitds megnyit6: 2013. majus 15.

-, Piros Piinkosd napjan...”: 2013. méajus 20.

-, Tuzit megrakatja Virdgos Szent Janos™:  2013. jinius 15.

- Sarl6s Boldogasszony Napjan: 2013. julius 6.

- ,,0 Szent Istvén, dicsértessék!”: 2013. augusztus 19.

- ,,0sz az id6, Szent Mihély nap kozeledik...”: 2013. szeptember 28.
- ,,Foszto-képzd™: 2013. oktéber 19.
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,,Borbiré Szent Marton”: 2013. november 9.
,»Csendes éj...”: 2013. december 7.

Létavértesi Reformatus Egyhaz:
- Csaladi tdbor: 2013. julius 18-22.
,200 éves jubileumi iinnepség sorozat™: 2013. szeptember vége

Rozsnyai Mizeum:
- Vértesi Reformatus Egyhazkozség hittantdbora: 2013. janius 24-30.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altalinossdgban elmondhaté, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert

nagy tobbségiik alkalmazkodik az adott tidrsadalomban elfogadott normdkhoz, viselkedési
szabdlyokhoz. Sokféle normarendszer €l egyméas mellett a tdrsadalomban, igy Létavértesen is.
Vannak jogi normdk, amelyeknek megtartdsar6l az dallam végsd esetben kényszerrel
gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Vannak
erkolcsi, valldsi szabdlyok, higiénids normék, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai
tobbé-kevésbé egyontetli €s erds rosszallissal, megvetéssel biintetik. Vannak szokdasok,
illemszabdlyok, divatszabdlyok, amelyeknek biintetése a tdrsadalom tobbi tagjai részérol
megnyilvanulé erdsebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti kisebbség,
vallasi csoport, tarsadalmi réteg szubkultirdjar6l. Ha a szubkultirdban szerepld viselkedési
norma ellentétben all a helyi tdrsadalomban uralkodo, elfogadott normaktdl, akkor az egyén
dilemma el6tt all: mely normdkat kovesse és melyektdl térjen el, hogyan viselkedjen a szdméara
elfogadhatatlan viselkedési normdkat képviseldkkel szemben? A deviancidhoz - az adott
tarsadalomban elfogadott normaktdl eltérd viselkedésekhez - pl. a bilin6zd, alkoholizald,
kabitoszer-fogyasztd, lelki beteg, stb polgartarsainkhoz - torténd viszonyulds komoly erdpréba
a szlikebb és tdgabb kozosségek egyiittélésben.
Az utébbi idOben, a lakossdg megvaltozott anyagi helyzete, a bekovetkezett gazdasigi vilsag,
az elszegényedés hozzdjarult a tulajdon elleni blincselekmények terjedéséhez. Ezért sziikséges
e jogsértések visszaszoritdsa, hiszen a lakossag szubjektiv biztonsdgérzetét ezek az aprébbnak
tiind, de mégis nagy szdmban el6fordulé cselekmények nagymértékben negativ irdnyba
befolydsoljdk, emiatt sziikséges az elkovetOkkel szembeni gyorsabb eljards lefolytatasa,
gyorsabb szankciondlds, mely mind visszatart6 er6ként szolgdlhat. A jogszabaly szigorodésa, a
szabdlysértési Orizet, az elzdris lehetdsége eltéritheti az esetleges elkdvetdt szandékatol.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozas, nkéntes munka stb.)
A Gyermekjoléti Szolgdlat minden évben nagy szerepet vdllal a segélyek és adomdanyok
elosztdsaban. Szolgdlatunk csalddgondoz6i, tobb alkalommal osztottak ruhaadomanyt,
butorokat. Az adomanyokat a Magyar Voroskereszt, illetve a lakossag ajanlotta fel.
2012. évben a Magyar Voroskereszt felajanldsa révén voros bab konzervet is osztottak.
Eurépai Uniés élelmiszeradomanyok kiosztadsdra két alkalommal volt Iehetdsége a
Szolgalatnak. Egy-egy alkalommal kozel ezer csaldd részesiilt élelmiszer csomagban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Az Onkormdanyzati torvény szétvélasztja a telepiilési és kisebbségi onkormdnyzat feladat- és
hatdskorét. A helyi koziigyek ellitisa a telepiilési Onkormanyzat hatdskorébe tartozik. A
Kisebbségi torvény biztositja a kisebbségi onkorményzatoknak azon jogait, amely lehetové
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teszi a kisebbséget érintd barmely kérdésben egyetértést, véleményezést, kezdeményezést,
0nallé dontést és felterjesztést

A kisebbségi onkormanyzat ezek ismeretében késziti el éves munkatervét és hatarozza meg
feladatait: rendezvények, munkahelyteremtés, parlagfli és gyomirtds, tanulmanyi palyazatok,
mindennapi problémdk megolddsa, egyiittmiikodés a helyi intézményekkel és egyéb
szervekkel.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2012-es évben is elkészitette munkatervét, ebben 5
rendezvény volt tervezve.

Februdr: Farsangi Unnepség

Mijus: Majélissal egybekotott sportnap

Jalius: Gyermeknapi rendezvény

Oktober: Roma Nap megrendezése

December: Mikulas tinnepség.

A rendezvényekre a Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 288.000.- Ft-ot biztositott.
A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a rendezvényeken kiviil kozremiikodott
abban, hogy a cigany emberek munkdhoz jussanak a Beretty6 Vizgazdédlkoddasi Téarsulatndl 13
f6, a TIKOVIZIG-nél 12 £8 dolgozik 2012. februar 1-jétél 2012. december 31-ig. Tobb olyan
mezdgazdasagi vallalkozéval tartja az RNO a kapcsolatot, ahol idészakos munkdra
alkalmaznak cigdny embereket. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat részt vesz a kozérdeki
munka megszervezésében és lebonyolitisdban a telepiilési Onkormanyzattal kozosen.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a részére dtadott foldteriileten kb. 1 hektdron
torma termesztést végzett. A Létavértesi RNO minden évben, igy a 2012-es évben is a
ciganyok lakta részen igyekszik a parlagfii- és a gyom irtdsit elvégezni, amire az RNO 50.000.-
Ft-ot biztosit.

A Létavértesi RNO a 2012-es évben 35 cigdny iskolds gyereket segitett abban tdmogaté
nyilatkozattal, hogy megnyerje a MACIKA-Utravalg palydzatot.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kezdeményezte még 2011. év végén a telepiilési
Onkormanyzat Polgdrmesterénél, hogy kérjiink élelmiszer csomagot a raszorulok részére, ami
sikeriilt is a Polgarmester ur segitségével, mely 2012. november elején szétosztasra keriilt a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsainak kdzremiikodésével, ahol a Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat is jelen volt.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat olyan feladatokat is igyekszik megoldani,
amivel megkeresik a cigdny emberek, ahol a mindennapi megélhetés, felvilagositas, lakhatds és
egyéb problémak felmeriilnek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovdbbra is egyiittmiikodik minden intézménnyel,
szervezettel, akik segitik és javitjdk a hatranyos helyzetli emberek mindennapi koriilményeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Mélyszegénységben €lokrd] nincs adat Adatgytjtés-feldolgozas
Jovedelmi helyzetr6l nincs adat (rendszeres Adatgytijtés-feldolgozas
jovedelem, eladdsodas stb.)
Romadk szdmdarol, lakhatdsi koriilményeirdl Adatgyiijtés-feldolgozas
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nincs adat

Végzettségre vonatkoz6 adatok hidnyosak

Adatgytijtés-feldolgozas

Egészségi allapotra vonatkozdan nincs adat

Adatgytijtés-feldolgozas

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsdsorban a munkalehetoségek szdma, a nem
megfeleld  szakmavdlasztds, a  szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolydsolja. A munkaerdpiac elvdrdasai ma

mir nemcsak a  végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a  kiilonb6zo
személyes  kompetencidkra, szakmai és

gyakorlati tuddsra vonatkoznak. Ezeket a
kompetencidkat a fiatalok csaladi és
szociokulturdlis héttere jelentds mértékben
meghatdrozza, amit az oktatdsi rendszer csak
részben képes ellenstlyozni.

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a
munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok bdvitése a civil szervezet
bevonasaval.

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik nagyobb ardnyban torténd
biztositasa.

Uj szakmak elsajétitasa

Személyes kompetencidk fejlesztése

Foglalkoztatasukra a munkaerd-piacon
minimalis az esély, csak kozfoglalkoztatdsban
és a mezOgazdasagi idénymunkédban van
lehetdségiik megjelenni.

Ko6z6sségi szocidlis munka szervezése

A szegregatumokban €l0k felzdrkoztatasat,
izolacidjuk olddsat célz6 programok hidnya

A Csalddsegitd Szolgalat mentoraldsaval, civil
szervezetek ~ bevondsdval szocializacios
programok bevezetése(dnsegitd csoportok
miikodtetése, képzések beinditasa,
munkanélkiili tanacsadasok, specidlis
adossagesokkentd  programok  szervezése,
fiatalok hétvégi elfoglaltsdganak — sport,
életmdd-tandcsadds — megszervezése, stb.)

A szegregilt, leromlott teriileten élok
hozzéaférésének tdmogatisa az egészségiigyi-,
és szocidlis ellatérendszerhez

Célzott beavatkozdsok az egészségiigyi és

szocidlis  feltételek javitdsa  érdekében;
ellatasfejlesztés (szocidlis munkdsok,
csaladsegito, gyermekjoléti szolgdlat,

védOndk, orvosi elldtds) kiemelt figyelemmel
a telepszer(i, leromlott dllapotd lakéhelyekre,
lakdovezetekre.

Kiegészitd  egészségiigyi és  szocidlis
beavatkozdsok tervezése a szlirés és korai
fejlesztés érdekében az érintett gyermekek
korében

A lakossdg egészségi dllapota romlik. A
prevencios és szilirdprogramokban a lakossdg
részt vétele nem teljes korli

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztése, a
preventiv modszerek elterjesztése.

Egészségre neveld és  szemléletformdlod
programok bovitése

Sziikség van az etnikai konfliktusok és
jogsértések megelozését timogatd programok

A gyermek és ifjisagi korosztélyt kiilon is
c€lz6 konfliktus kezeld - érzékenyitd
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hidnya. programok kidolgozésa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Létavértes EsélyegyenlOségi Programjanak alapvetd célja, hogy minden gyermek szimara
biztositsa a telepiilésen a szegregaciémentesség és az egyenlé banasméd elvének teljes kori
érvényesiilését. Az oktatasi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés egyenléségének biztositasan til
célul tlizziik ki az esélyteremtést, timogatd 1épések, szolgéltatasok megvaldsitasit a kozségben
€16 hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében:

- abeiratkozasnal, felvételinél,

- tanitasban, ismeretkozvetitésben,

- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanul6i eldmenetelben,

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- atananyag kivdlasztdsaban, alkalmazdsaban és fejlesztésében,

- atovabbtanuldsban, pédlyaorienticioban,

- a humaénerdforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartidsban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel.
Az ENSZ gyermekek jogairol sz6lo egyezményének figyelembe vételével biztositjuk a
fogyatékos gyermekeknek:

® az emberi méltdsagit,

e akiilonleges gondozashoz val6 jogit,

e személyisége lehetd legteljesebb kibontakoztatdsat kulturdlis és szellemi teriileten

egyarant.
Célunk az, hogy varosunkban érvényesiiljon a:
— diszkrimindciémentesség,
— szegregdcidmentesség,
— halmozottan héatrdnyos helyzetli tanulok oktatasi és tarsadalmi integracidjanak
tdmogatdsa,
— mindségi oktatdshoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetii, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigysi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete
A Gyermekjoléti Szolgdlatndl 2012. évben gondozdsba keriilt gyermekek szdma
Alapelldtdsba: 51 gyermek (26 csaldd)

Veszélyeztetd okok: magatartdszavar, iskolai hidnyzds, sziildi elhanyagolds, szabalysértés —
lopés, gyermeknevelési.

Védelembe vétel: 28 gyermek ( 14 csalad)

Veszélyeztetd okok: csalddi konfliktus, sziiléi elhanyagolds, sziilok vagy csaldd életvitele,
gyermeknevelési, iskolai hidnyzds, blincselekmény elkdvetése miatt- betorés.
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2012. évben gondozdsbol kikeriilt gyermekek szdma
Alapelldtdsbol: 14 gyermek esetében eredményes csalddgondozds, 6 gyermek esetében
védelembe vételre keriilt sor, 2 gyermek esetében ideiglenes hatdlyu elhelyezésre keriilt sor.

Védelembe vételbol: 5 gyermek esetében eredményes csalddgondozds kovetkeztében, 6

gyermek esetében pedig nagykoruva vélds miatt..
Az Irinyi Janos Altaldanos Iskola dltal hatranyosnak itélt tanuldk szdma 102 f6, ebbdl hdtranyos
helyzetii 58 0, veszélyeztetett 14 £6.

Az Arany Janos Altalinos Iskola 361 gyermeket ité] hitrdnyos helyzetiinek, 248 halmozottan
hatranyos helyzetii didk tanul, veszélyeztetett helyzetli gyermek 39 6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl S Ebbdl tartdsan P
- . . Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi | tartésan beteg < . beteg ) .
P p gyermekvédelmi h gyermekvédelmi
kedvezményben | fogyatékos . , fogyatékos . ,
részesitettek gyermekek timogatdsban gyermekek timogatdsban
szAma szAma részesitettek szdma szAma részesitettek szdma
2008 720 %) @ 18 25
2009 730 @ @ 16 31
2010 753 %) %) 15 35
2011 834 %) @ 17 36
2012 897 %) @ 12 34
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya
Lasd b) pont.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat sajit konyha fenntartdsdval oldja meg.
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama, aranya
Ingyenes L ot Ingyenes L.
Ingyenes P ‘. 50 szazalékos mértékii . 4 PP Nydri
Irinyi J. étkezésben eEk‘ezesble': n kedvezményes étkezésre tan%«zr}yv- C,)VOdaZE%taM étkeztetésben
Alt.Isk. résztvevok reszty evok jogosultak szdma 1-13. ellitdsban tdmogatdsban részesiilok
z4ma Gvoda szdma iskola 1- svfolvam részesiilok részesiilok szama szdma
$74ma ovo 8. évfolyam evioly szdma
2008 208 59 76 151 132 4]
2009 199 66 50 139 113 %)
2010 196 80 35 135 119 %)
2011 191 91 32 150 146 %)
2012 199 101 29 138 130 4]
Ingyenes A A Ak AL Ingyenes L
Ingyenes P .. 50 szazalékos mértékii . 4 PP Nyari
Arany J. étkezésben eEk‘ezesble': " kedvezményes étkezésre tan%«zr‘lyv- C,)VOdaZE%taM étkeztetésben
Alt.Isk. résztvevok feszty evek jogosultak szdma 1-13. e}llatas“b?n /tamo.gejtasba/n részesiilok
dma voda | SZ4ma iskola 1- sviol részesiilok részesiilok szama "
Szama ovoda 8. évfolyam eviolyam szAma Szama
2008 208 221 98 423 132 4]
2009 199 283 87 428 113 4]
2010 196 279 72 432 119 4]
2011 191 334 41 446 146 4]
2012 199 347 37 440 130 %)




e) magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenliosége

A varosrészben nagy ardnyban élnek iskolaskoru és fiatalabb gyerekek, akik fejlodéséhez
elengedhetetleniil sziikséges anyagi feltételek a legtobb csalddban nem dallnak rendelkezésre.
Kiskoruak esetében komoly 1épéseket sziikséges ezért tenni az egészséges fizikai fejlddéshez
sziikkséges alapvetd feltételek (élelmiszer, flités, egészségiigyi ellitds €és gyogyszerek)
biztositasa érdekében.

A telepszerli kornyezet €s a rossz szociokulturdlis hattér a késobbiekben komoly lemaradast és
szocializaciés problémdkat okozhat a gyerekek kozoktatdsi rendszerbe vald beilleszkedése
sordn, alapvetden befolydsolhatja késObbi teljesitményiiket, ezért elengedhetetlen a
szociokulturdlis hatranyok lekiizdésére iranyuld korai fejlesztés és a j6 mindségli, a gyerekek
problémdit kompenzélni tud6é 6vodai és dltaldnos iskolai ellatds biztositdsa. A kozoktatds
rendszerében nyujtott j6 teljesitmény alapvetéen meghatidrozza a késObbi magasabb oktatasi
szintekbe val6 bejutést, ezdltal a varhaté munkaerd-piaci statuszt és az elérhetd jovedelmet.

A szegénység tjratermelodésének megakadalyozasdhoz az oktatason keresztiil vezet az ut.

Tobb kiilfoldi és hazai példa is igazolja, hogy az integrdlt oktatis pozitivan hat a
szociokulturdlisan hatranyos helyzetli iskolds gyerekek teljesitményére €s szocializdcidjara. A
varosrészben megsziint a szegregdlt oktatdst nyujté 4ltaldnos iskola, igy az iskoldskoru
gyerekek integrdlt oktatdsban vesznek részt.

Elengedhetetlen a teleprél szdrmazd gyerekek iskolai eldmenetelének kiemelt figyelemmel
kisérése és tdmogatdsa, az Oket integrdltan oktaté intézmények és az oktatdsi moddszerek
folyamatos fejlesztése. Programszerlien kell kutatni és gondozni a tehetséges gyerekeket, akik
elomeneteliikkel, sikereikkel és hosszabb tavon sikeres életiitjukkal mintaként szolgdlhatnak az
itt €10k szamadra a tanulds €s a kitart6 munka garantdlta sikerek testkdzelivé tételében.

A gyerekek oktatdsban megfigyelt teljesitményét, sikerét nagyban meghatarozza a tdmogat6
csalddi hattér és a tanuldshoz sziikséges feltételek megléte, illetve azok hidnya. A
Gyermekjoléti Szolgdlatnak és a gyerekeket neveld oktatdsi intézményeknek egyiitt kell
miikddniiik, hogy a tanuldk szdméra megfeleld koriilmények legyenek biztositva a tanuldshoz
(nyugodt kornyezet, motivalo és a tanulds fontossagit elismerd kozeg), ezért a Csalddsegitd és
a Gyermekjoléti Szolgélatra komoly szerep hérul a timogat6 csalddi kozeg kialakitdsdban vald
egyiittmiikddésre. Amennyiben a tanulast, fejlodést biztosito csalddi kornyezet kialakitdsa nem
lehetséges, alternativ megolddsokat kell biztositani (pl. napkozi-ellatds, tanodak, mentorok).

Cél, hogy az A4ltaldnos iskolat elvégzOk minél nagyobb ardnyban tanulhassanak tovabb,
lehetdleg érettségit, vagy piacképes szakmit ad6 intézményekben. A tovdbbtanulds gyakran
véllalhatatlan anyagi terheket jelent a csalddoknak, ezért egyszerre kell a tovdbbtanulast
tdimogatd csalddi hattér megteremtésén, a gyerekekben a tovdbbtanulds irdnti motivacid
kialakitasdn és fenntartdsan dolgozni — pedagégusoknak és tdmogaté szolgalatoknak egyardnt —
, valamint megteremteni a tovabbtanulds anyagi feltételeit timogatasokkal, 8sztondijakkal vagy
akar tanuldi hitelprogramokkal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védOndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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Telepiilésiinkdon 3 teriileti- és egy iskolai védond lat el feladatot. A védondk aktivan részt
vesznek az 6vodai, iskolai egészségiigyi feladatok ellatdsaban. Elokészitik a szlirvizsgalatokat,
az iskolaskordakndl az érzékszervi méréseket végzik, az oktatdsi intézményekben az

egészségligyi ismeretterjesztés szinte teljesen az ¢ feladatuk.
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

védondi dllashelyek szdma Egy védOndre jutd gyermekek szdma
teriileti iskolai Lkorzet |ILkorzet |III.korzet | Arany J. | Irinyil.
AltIsk. | Alt.Isk.
2008 3 1 180 198 31 652 208
2009 3 1 181 208 23 633 189
2010 3 1 185 210 15 624 187
2011 3 1 180 198 22 608 194
2012 3 1 179 190 19 584 185

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgyiijtés1

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi elldtds jellemzdi

Betoltetlen felnott L. , ) Felno6tt hazi orvos
haziorvosi praxis/ok Haziorvos dltal Gyermekorvos dltal altal ellatott esetek
h ellatott esetek szama | ellatott esetek szama .
szama szama
2008 (%) 51 537 6763 44 774
2009 (%) 51 390 6 601 44 789
2010 (%) 58 328 11 285 47 043
2011 (%) 57 639 5656 51 983
2012 [0 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgyiijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
A 22 {6 SNI éltaldnos iskolai tanuld helyben tanul. A telepiilésen €16 éltaldnos iskolakoru
tanulok szdmdhoz viszonyitva az SNI tanul6k ardnya 2,8 %. Szakvélemény alapjdn a tobbi
gyerekkel, tanuldval mind a 22 gyerek részt vehet az iskolai oktatdsban, igy 100%-ban integrélt
oktatdsban vesznek részt.

d) gyermekjoléti alapellatas
A telepiilésen gyermekjoléti alapellatds keretein beliill a Gyermekjoléti Szolgdlat mikodik.
Lasd 2.2 fejezet.

e) gyermekvédelem
A gyermek védelmét a telepiilésen az Onkormdnyzat pénzbeli ellitds biztositasdval (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds). A Gyermekjoléti
Szolgélatnak kiemelkedd szerepe van a gyermekvédelmi feladatok elldtisaban, amely nem
csupan szolgaltaté funkcid, hanem szorosan kapcsolédik a hatésagi munkdkhoz, de miikodése
nem hatosagi jellegli, hanem segito tevékenység.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A telepiilésen nincsen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdst nydjt6 int€ézmény, de a
Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyujt a csalidoknak ezen szolgéltatdsok igénybevételéhez
maés telepiiléseken.

39




g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Az iskoldk tobb szakkorrel, tiborokkal, szabadidds programokkal biztositja a gyermekek
szdméra a szabadidd hasznos eltoltését és segitik érdeklddési koriik kialakulasat.
Az év befejezése elott 2-3 napos osztalykirdnduldsokon ismerkednek meg az alsé - és felsd
tagozatos didkok Magyarorszag nevezetességeivel. Az Ovoddban a kovetkezd szabadidds
programok vannak: Tok j6 nap, sziireti mulatsdg, bérletes szinhdzi eldadasok, Mikulds,
Karacsonyi tinnepség, Farsangi napok, Csalddi nap, Mizeumi nap, kirdnduldsok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A telepiilésen az Arany Jdnos Altaldnos Iskoldban tankdnyvtamogatist 446 didk, étkeztetési
tamogatdst 384 didk kapott. Az Irinyi Janos Altaldnos Iskoldban étkeztetési tdmogatisban
részesiil 149 6, ebbdl 50%-ot fizet 25 6, 100%-ot fizet 20 f6, ingyen étkezik 104 f6. Ingyen
tankonyvben részesiil 138 0.

i) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nincs adat.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Lasd h) pont.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6

gyerekek kozoktatasi lehetioségei és esélyegyenliosége
Kozszolgdltatasok elérhetdsége

. - Helyben, mas telepiilésrél s
Kozszolgaltatasok Helyben Mazste(laedlzulesen, kijar6 szakember(ek). A sezll(:iltg;:?;as
pedig... Havonta hany alkalom?
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK
Ovodai nevelés X
Altaldnos iskolai oktatés 1-4. X
Altaldnos iskolai oktatés 5-8. X
Alapfoki miivészetoktatds X
KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK

Korai  fejlesztés, tandcsadds  és
gondozas X
Fejleszto felkészités X
Nevelési tandcsadds X
Logopédiai ellatas X

X
Tovabbtan., pdlyavélaszt. tanicsadas
Gyoégytestnevelés X

GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekjoéti szolgaltatds X
Bélcséde X
Csaladi napkozi X
Iskolai napko6zi X
Hazi gyermekfeliigyelet X
GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti otthona X

A szolgdltatdsok elérhetoségének elemzése:

- a kozoktatasi alapfeladat ellatasa helyben teljes korii;

- a szakszolgalati ellatas feladatai koziil a korai fejlesztés helyben nem megoldhat6. A
raszorulé gyermekek ezt a fejlesztést Debrecenben érhetik el legkdzelebb. A kozlekedési lehetdség
megfeleld. Helyben a megfeleld szakember nem all rendelkezésre.

- A gyermekjoléti alapellatas teriiletén az iskolai napkozi elérheté mindkét iskoldban. Az
als6 tagozaton iskolaotthonos oktatds is valaszthato.
A gyermekjoléti szolgéltatds minden érintett szdmdra elérhetd, j61 szervezett.

- Boleséde jelenleg még nincs a vdrosban, de a 2 és fél évesek Ovodai felvételére van
lehetdség, mivel ilyen csoportok inditdsara az 6voda rendelkezik engedéllyel.

- Csaladi napkozre és hazi gyermekfeliigyeletre nem jelentkezett véllalkozé eddig.

- Csaladok 4dtmeneti otthona jelenleg nincs.
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A szolgaltatasnyujtas fenntartdi/szervezeti héttere

Kozszolgaltatasok

A feladatellatas fenntartoi hattere

Onkormanyzat
sajat
fenntartasa
intézménye
vagy gazdasagi
tarsasaga

Kiszervezett
formaban non
profit, civil,
egyhazi
szervezet, vagy
gazdasagi
tarsasag

Intézmény
- fenntarto
tarsulas

Tobbcéla
Tarsulas

Megyei
onkor -
manyzat

Egyéb

Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Alapfoku miivészetoktatas

Gydgypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztéssel egyiitt

Fejleszto felkészités

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi tandcsadas

x| x| x| x

Gyodgytestnevelés

Gyermekjoléti szolgaltatas

Bolcsode

Csaladi napkozi

Iskolai napkozi

Hazi gyermekfeliigyelet

Csaladok atmeneti otthona

Gyermekek atmeneti

otthona

"Helyettes sziillo" ellatési

forma

A szolgaltatoi hattér elemzése:
- a kiszervezett szolgdltatdsok ardnya nem jelentds. Az alapellatasok szolgaltatdi héttere

elegend6 6raszdmban, megfeleld szakemberekkel elldtott.
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Ovodaztatds az onkorményzat intézményét érintéen

Ovodai intézmények szama

1
Ovodai  feladat-ellatasi  helyek  szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) 2
Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt) 380

Ovoddba  befratott — gyermekek  szdma
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Ovoddba befratott gyermek aranya

(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

85%

322
Ovoddba  befratott  hatranyos  helyzetii
gyermekek szdma 199
Ovoddba beiratott halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szdma 134
Az o6vodidba be nem {ratott 3. életéviiket
betoltott gyermekek szama 0
Az 6vodiaba be nem f{ratott 3 életéviiket
betoltott halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek szdma 0
Gydgypedagdgiai  nevelésben  részesiild
ovodds gyermekek szama (integraltan
neveltek nélkiil) 0
Az  6vodai  gyermekcsoportok  szdma
(gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt) 15

A telepiilésen megvalsuld 6vodaztatas elemzése:

- 6vodai fér6hely minden 6vodas kort szdmara biztositott;
- a feltételek adottak a 2 és fél évesek bedvodazasara;

- 6vodasok kozotti aranyok: HH 61,8 %, HHH 41,6 %;
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Altalanos iskola (minden énkorményzati intézményegység vonatkozadsiban)

Altalanos iskolai intézmények szdma:
Altaldnos iskolai feladat-ellitdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai
oktatdssal egyiitt)
Altaldnos iskolai osztdlytermek szdma (gy6gypedagdgiai oktatdssal egyiitt) 59
Az éltaldnos iskolai osztdlyok szdma (gyégypedagdgiai oktatdssal egyiitt) 32
Altalanos iskolai féréhelyek szdma (gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt) 1056
Ceia . s . P ‘o ‘. Altalanos iskolai tanuldk ardnya
Altal/anos /1sk01a1 t“anulok szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal és 769 | (ey6gypedagsgiai oktatssal és 73%
magéantanuldkkal egyiitt) < < .
magéantanuldkkal egyiitt)
Altaldnos iskolai magantanulék szdma 4
Sajdtos nevelési igényli dltaldnos iskolai tanulok széma 22
Gyo6gypedagdgiai oktatdsban-nevelésben részesiild 4ltalinos iskolai 0
tanulok szdma (integrédltan oktatott SNI gyermekek nélkiil)
Hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulok szdma 463
Halmozottan hdtranyos helyzetii dltalanos iskolai tanuldk szama 309
Altaldnos iskoldban tanul els§ évfolyamosok szdma (gyégypedagégiai 68
oktatdsra-nevelésre elokészitd osztilyok tanuldival egyiitt)
8. évfolyamosok szdma a nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai 74
oktatdsban-nevelésben részesiilokkel egyiitt)
Als6 tagozat
A Il?f.pkﬁZlS tanuldk szdma az dltaldnos iskoldkban (iskolaotthonos 483 555> ebbél %75
tanulékkal egyiitt) Fels6 tagozat
108
Atmeneti és tartés dllami nevelésbe 39
Jegyz0 éltal védelembe vettek szama 32
Iskolaztatasi mutatok elemzése:

- osztalyok szdma és az Osszes tanul6létszam ardnya: 24 6

- magantanuldk ardnya : 0,05 %.

- SNI tanulok ardnya: 2,8 %,

- integraltan oktatott: 22 6 2,8 %

- szegregdltan oktatott: O f0 0,0 %

-HH tanul6: 463 {6 60,2 %

-HHH tanul6i arany: 309 6 40,1 %

- elsé €s nyolcadik évfolyam kozotti ardny valtozdsa (+/ -): csokkenés 8,1 %.

- a napkozis tanuldk /kiilon alsé €s felsOs/ ardnya az 0sszes tanul6létszdmhoz viszonyitva;

felsos: 108 0,

napkozis tanulok szama: alsé (isk. otth.) 375 {0,
aranya: 100 %,
- atmeneti és tartds allami nevelésbe vettek: 39 fo

- jegyz0 éltal védelembe vettek: 32 f6,

27,4%
5,1%,
4,1%,
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A telepiilésen €16 6vodds gyermekek, dltalanos iskolds tanulok szdma, eljarok szama

Ateleplilésen €16 6vodas és Osszesen: HH HH %
altalanos iskolas gyermekek,
tanulok szama 1091 662 | 60,68%
Ovodaba jar 322 199 | 61,80%
helyben 322 199 | 61,80%
mas telepUllésre eljard
2
o
@ A harom
leggyakrabban vélasztott
céltelepiilés neve:
Als6 tagozatos (1-4.) 375 243 | 64,80%
helyben 375 243 64,80%
_ mas telepllésre eljard
ebbdl 8
8 A harom
leggyakrabban vélasztott
céltelepiilés neve:
FelsG tagozatos (5-8.) 394 200 | 55,84%
helyben 394 200 | 55,84%
mas teleplilésre
g eljaré
3 A harom
leggyakrabban
valasztott
céltelepiilés neve:

A telepiilésrol eljaré gyermekek mutatdinak elemzése:

- minden 6vodds korud helyben jar 6vodéba;

- eljar6 tanulok szdma




Ovodis gyermekek és 4ltalanos iskolds tanuldk szdma a telepiilésen, bejarok, utazési feltételek

| Osszesen HH HH % HHH HHH % SNI SNI %
A gyermekek, tanuldk létszama a telepllés dvodaiban o o, o,
e o 1091|  662|60,68% | 443|40,60% | 25| 2,29%
Ovodaba jar 322 199 | 61,80% 134 | 41,61% 3| 0,93%
mas teleplilésrdl bejarod 5
A harom
leggyakoribb Kokad
teleplilés
neve p
ahonnan Almosd
% bejarnak:
o tomegkozl. érkezik
iskolabusszal szallitjak
bbol
© falugondnoki szolg.
o] egyéni (szilék szgk.-
8 val)
® [ aso tagozatos (1-4.) 375 243 | 64,80% 166 | 44,27% 10| 2,67%
mas teleplilésrdl bejard 14 8|57,14% 4| 28,57% 0
A harom
leggyakoribb Kokad
teleplilés
neve Almosd
— ahonnan
§ bejarnak:
® témegkdzl. érkezik
5 iskolabusszal szallitjak
o
| falugondnoki szolg.
egyéni (szllék szgk.-
val)
Felsé tagozatos (5-8.) 304 290 | 55,84% 143|36,29% | 12| 3,05%
mas telepllésrdl bejard 6 5| 16,67% 0 0
A harom
leggyakoribb Kokad
teleplilés
neve
ahonnan
% bejarnak:
® tomegkozl. érkezik 6 5| 16,67% 0 0
5 iskolabusszal szallitjak
o
3 falugondnoki szolg.
egyéni (szilék hozzak
szgk.-val)
A telepiilésre bejaro tanulok adatainak elemzése:
- a bejaro altalanos iskolai tanuldk aranya: 2,6 %
- 20 6 bejar6 kozott a HH arany: 65,00 %
- 20 6 bejar6 kozott a HHH arany: 20,00 %
- a HHH bejaré SNI iskolai tanuldk aranya: 0 %

46




Sajatos nevelési igényll tanulok szdma a telepiilésen

A 22 SNI altalanos iskolai tanul6 helyben tanul.

A telepiilésen €16 SNI tanuldk iskolaztatasdnak elemzése:
Az SNI tanuldk aranya 2,8 %. Integraltan oktatott SNI tanulok ardnya 100 %

Az orszégos étlag (7%)

. g . g mas telepiilésre eljar6 enyhe
. mas telepiilésre | més telepiilésre | , . L
helyben jar p A1eo1s A értelmi fogyatékosok
. P jér altalanos jaré alt. isk. < 120 P
iskoldba . . ] céltelepiiléseinek felsorolasa/ a3
iskolaba ardnya % .
leggyakoribb /
a telepiilésen €10 dltalanos 759 0
iskolaskort tanulok szama
Ebbo1 sajatos nevelési igényii 22 0
Ebbb1 enyhe értelmi fogyatékos 15 0

. . o Ebbél gyogypedagogiai
Ovoda osszesen: % csoportban, tagozaton tanul:
SNI gyermekek, tanulok létszama 6sszesen: 3 0,93%
Enyhe fokban értelmi sériilt 2
Kozépsulyos értelmi sérdilt
Diszlexia( egyéb részképesség zavar)
ebbb! Sulyos magatartasi, tanulasi zavar
Egyéb 1
A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel, tanuléval kdzdsen is 3
részt vehet az 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatdsban
. . o Ebbél gyogypedagogiai
Altalanos iskola osszesen: o csoportban, tagozaton tanul:
SNI gyermekek, tanulok létszama 6sszesen: 22 2,34% 0
Enyhe fokban értelmi sériilt 15 1,95% 0
K6zépsulyos értelmi sériilt 1 0,13%
Diszlexia( egyéb részképesség zavar) 0,39%
ebbsl Sulyos magatartasi, tanulasi zavar
Egyéb 3 0,39%
A szakvélemény alapjan a tébbi gyermekkel, tanuldval kdzdsen is részt Otrlszagﬁ/s
vehet az vodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatasban 20 atlag- /7
Gyermekek, tanulok szama a telepiilés intézményeiben
Gyermekek gyermek-, tanulélétszam az intézményben
OM | intézmény szama az =
P . ez . r 3
hzonosito neve intézmeny | OSS% | korzeten SNI
kérzetében beliilrsl | HH | HH % | HHH |HHH % | SNI | °
ossz: o
030959 | Gyermeksziget 322 317 199 | 61,80% 134 | 41,61% 3| 0,93%
Ovoda
Foéallasu pedagéogusok szama: 32
Az intézménybe jaré 6vodas 322
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii (SNI) 3 | SNI 6vodas gyermekek aranya 0.93%
ovodas gyermekek wore
ebbé! ‘ Integraltan 3 | Integraltan oktatott SNI 6vodas 0,93%
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gyermekek aranya

gyogypedagdbgiai
csoportban

gy6gypedagodgiai csoportban oktatott
SNI 6vodas gyermekek aranya

Hatranyos helyzetii (HH)* 6vodas

199

HH 6vodas gyermekek aranya

gyermekek szama: 61,80%

Halmozottan hatranyos helyzetii 134 | HHH 6vodas gyermekek aranya 41 61%

(HHH)* 6vodas gyermekek szama: Jolze

Mas telepiilésrol bejaré ovodasok 5 | Mas teleplilésrél bejard évodasok 1 55%

szama: aranya oere
Gyermekek szama a székhely és tagintézményekben

Feladatellatasi hely | Foéllasu Gyermekek | HH HH % HHH | HHH % SNI | SNI%

pedagégusok sz. | szdma
Székhely 24 241 153 | 63,49% 108 | 44.81% 2 0,83%
1.sz. tagintézmény 8 81 46 | 56,79% 26 32,10% 1 1,23%

Az intézmények kozott a HHH gyermekek ardnya megfeleld. /Az arany kiilonbsége 25% alatt./

Beavatkozast nem igényel.
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tanuldlétszam az ISKOLABAN az osztalyszervezés

Tanulok . L tn .
szama az gyermek-, tanul6létszam az intézményben moédja szerint
oMl ... . intéz- .. Normal (altalanos) tanterv
.. | intézmény neve B} Ossz: [
pzonosito meny korzeten HHH Ossze- HHH
korzeté- beliilrél | HH | HH %% | HHH o SNI | SNI % HH | HH % | HHH . SNI | SNI %
ben Ossz: Yo sen A
GEAEE | uayikins A abies 584 574 | 361 |61,82% | 251 |42,98% | 18 |3.08% | 584 361 [61,82% | 251 [42,98% | 18 |3.08%
Iskola ’ ’
Irinyi Janos Altalanos
031157 | Iskola és Virosi 185 175 102 | 55,14% | 58 |31,35% | 4 2,16% | 185 102 |55,14%| 58 |31,35%| 4 2,16%
Konyvtar
e 769 749 | 463 |60,21% | 309 [40,18% | 22 | 2,86% | 769 | 463 |60,21%| 309 |40,18% | 22 | 2,86%

Az altalanos iskoldk tanuldi normdl tanterv szerint tanulnak. Az iskoldk az IPR programot folyamatosan miikodtetik

Az intézmények kozotti HH arany megfeleld. Jogszabdly szerint az ardnykiilonbséget 25% alatt kell tartani. /20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 172§./

Az egy telephelyen tanul6 parhuzamos osztalyok kozott a HHH tanuldk osztalyba soroldsa ardnyos.

Beavatkozast nem igényel.
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Onkorméanyzati fenntartasi kozoktatasi intézmények

Arany Janos Altalanos Iskola

Foéallasu pedagégusok szama:

55

Tanulok szama az iskola beiskolazasi
korzetében

ebbbl

HH Tanulék aranya az iskola
beiskolazasi korzetében

HHH Tanulék aranya az iskola
beiskolazasi korzetében

Az intézménybe jaré tanuldk szama: 584
6sszesen 574 | A korzetbdl az intézménybe jaréd
tanuldok aranya 98,29%
HHH 249 | A kbrzetbdl az intézménybe jaré6 HHH
. tanuldok aranya 42,64%
ebbd| osszesen 10 | A kérzeten kivlrél az intézménybe o
jaré tanulék aranya 1,71%
HHH 2 | A korzeten kivilrél az intézménybe 0.34%
jaré HHH tanulék aranya S
Magantanulok szama: 4 | Magantanulék aranya 0,68%
Sajatos nevelési igényii (SNI) tanuldk szama : 18 | SNI tanuldk aranya 3,08%
18| Integraltan okt. SNI tanuldk aranya 3,08%
0 | gyoégyped. Tagozaton okt. SNI tanulék 0
ebbdl aranya
15| HH SNI tanuldk aranya 2.57%
12| HHH SNI tanulék aranya 2,05%
Mas teleplilés(ek)rdl bejaro altalanos iskolas / 10 | Mas teleplilésekrél bejard tanuldk 1.71%
kézépiskolai tanulok szama: aranya e
8 | Mas teleplilésekrél bejardé HH tanulok 1.37%
ebb| aranya i
2 | Mas telepilésekrél bejaré HHH 0.349,
tanuldk aranya O/
Irinyi Janos Altaldnos Iskola
Foéallasu pedagéogusok szama: 19
Tanulék szama az iskola beiskolazasi 175
korzetében
HH Tanuldék aranya az iskola
- 97| peiskolazasi korzetében 55,43%
ebbo 55 | HHH Tanulok aranya aziskola 31 439
beiskolazasi korzetében ) °
Az intézménybe jaré tanuldk szama: 185
O6sszesen 175 | A kdrzetbél az intézménybe jard -
tanuldk aranya 94,59%
HHH 55 | A korzetbdl az intézménybe jaré HHH -
B tanuldk aranya 29,73%
ebbd| 5sszesen 10| A Kdrzeten kiviirl az intézménybe .
jaré tanulék aranya 5,41%
HHH 3 | Akdrzeten kivulrdl az intézménybe 1.62%%
jaré HHH tanulék aranya 0 /0
Magantanulok szama: 0 | Magantanulék aranya
Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok szama : 4| SNI tanulok aranya 2,16%
4 | Integraltan okt. SNI tanuldk aranya 2,16%
< 0 | gyégyped. Tagozaton okt. SNI tanulék
ebbdl arénya 0
1 | HH SNI tanulék aranya 0,54%
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1 | HHH SNI tanul6k aranya 0,54%
Mas teleplilés(ek)rdl bejaro altalanos iskolas / Mas telepllésekrél bejard tanulok
koézépiskolai tanulok szama: aranya
HH Mas telepllésekrél bejaré HH tanuldk aranya
ebbdl HHH Mas telepllésekrdl bejaré6 HHH tanuldk aranya

Feladatelldtasi | Pedagogusok | Gyermekek | HH | HH% |HHH | HHH % | SNI | SNI %

hely szama szama

Arany Janos Isk. 42 449 271 | 60,36% | 180 | 40,09% | 18 | 4,01%

székhely

ga““ nos Isk. 7 67 44 | 6567% | 35 5224% | 0 | 0,00%
ossuth u.

ga‘f“ dnos Isk. 6 68 46 | 6765% | 36 | 5294% | 0 | 0,00%
pad tér 7.

E?‘W Janos Isk. 10 116 70 | 60,34% | 41 3534% | 4 | 3,45%
inyi u.

Emyl Janos Isk. 9 69 32 | 4638% | 17 2464% | 0 | 0,00%
assalt u.

Osszesen: 73 769 463 | 60.21% | 309 | 4018% | 22 | 2.86%

HHH aranyok megfeleldek.

Beavatkozast nem igényel.

A telepiilés szakember-ellatottsaga

Az eléirt képesités feltételeket a
Feladatok személyzet hianytalanul

Teljesiti Nem teljesiti
Ovodai nevelés X
Altaldnos iskolai oktatds X
Gydgypedagdgiai nevelés-oktatds X
Pedagodgiai szakszolgalat X
Egészségiigyi alapellatas X
Szocialis alapellatas X
Szocidlis intézményi ellatas X
Gyermekjoléti alapellatas X
Gyermekjoléti szakellatas X

Beavatkozast nem igényel.

a) a hdétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai elldtasa
Ldsd 4.4.pont

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)
Ldsd 4.4.pont
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c) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids

Ldsd 4.4.pont

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysidgaban
mutatkozo eltérések

Ldsd 4.4.pont

e) pozitiv diszkrimindcié (hitranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdsok)

Ldasd 4.1.3. tabldzat
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A hatrdnyos, illetve halmozottan haétrdnyos | Tovdbbtanulasi-, pdlyavalasztdsi tanadcsadds
helyzetli, valamint fogyatékossaggal €10 | biztositdsa a varosban.

gyermekeknek a varoson kiviil elérheto
tovabbtanuldsi-, pélyavdlasztisi tandcsadashoz
torténd hozzaférésiik problémads lehet, mert az
utazds koltségeinek megtéritése gondot okoz

csaladjuknak.
Tehetséggondozas hidnya Tehetségkutatds és gondozas felndtt korig.
(szallit6jarmli-busz beszerzése stb.)
Adathidnyok (a HH és HHH tanuldk iskolai Mutatok feltardsa és azt kovetd elemzése.

mutatdi nem ismertek teljes koriien)

Egészségiigyi sziirések teljekortiségének hidnya | Egészségiigyi szilirések kiterjesztése 6voda- és
iskolaskoru gyerekek részére

A tovdbbi fejlesztési lehetiségeket teljes koriien a Létavértes Vdaros Kozoktatdsi Esélyegyenliségi
Intézkedési Tervének 2012 évi feliilvizsgadlata foglalja magdba!

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy
e a nok és férfiak kozotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hdtrdnyos megkiilonboztetés
(diszkrimindcio) alapjdt,
e alapjaiban ijra kell gondolni a munkaero-piac mitkodését és annak a nok és a férfiak
foglalkoztatdsdra gyakorolt hatdsdt;

e tartos vdltozdasokra van sziikség a tdarsadalomban: dt kell alakitani a sziiloi szerepeket, a
csalddszerkezetet, a munka- és idobeosztdst;

e nem a noket kell, valahol a lehetoségek peremén hozzdigazitani a fenndllo viszonyokhoz,
hanem magukat a tdrsadalmi viszonyokat kell dtformdlni;

e olyan egyiittmikodést kell kialakitani nok és férfiak kozott, amely lehetové teszi, hogy
mindkét nem egyardnt részt vehessen a tdrsadalom fejlodésében, és egyardnt részesedhessen
e fejlodés eredményeibol;

o fel kell tdarni az egyenlotlenség valodi okait, és ezekre hato célzott beavatkozdsokat kell
alkalmazni;

e gondoskodni kell arrél, hogy intézkedéseink ne csupdn érzékenyek legyenek a nemek kozotti
kiilonbségekre, de hozzdjaruljanak az egyenlotlenségek csokkentéséhez is;

e vildgossd kell tenni, hogy mire kell forditani a korldatozottan rendelkezésre dllo forrdasokat,

A "gender mainstreaming” kifejezés olyan, a nok és férfiak tdrsadalmi egyenloségének
megvalositdsdt szolgdlo dtfogo politika, mely arra irdanyul, hogy a nemek kozti egyenjogiisdg
kérdése bekeriilijon az dltalanos politikdba, a programtervezésbe, valamint a szektoridlis politikaba
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és tevékenységekbe. A "gender mainstreaming" elve azt célozza, hogy ez a szemlélet minden egyes
politikai, igazgatdsi lépés és intézkedés sordn érvényre jusson.

Telepiilésiinkon eddig a gender mainstreaming szemlélet nem volt elotérbe helyezve. Nincs ezen a
téren szakember és képzé€s, illetve ilyen tipusu adatgyijtést sem végeztiink eddig.

Bolcsode, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet nincs a telepiilésen, igy a munkaerdé-piacra
visszatéré noéknek nincsen lehetéségilk harom év alatti gyermekiik helyben torténd
elhelyezése. Vizsgalatot igényel, hogy a munkaerd-piacra visszatérni szandékoz6 ndék szamara
milyen lehetdségek adottak gyermekiik napkdzbeni elhelyezésére, sziikséges-e a beavatkozas.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas €s munkanélkiiliség a ndok korében
A ndi elhelyezkedéséket tekintve valtozé az esély. Alapesetben egyenld, azonban iddrdl-idore
véltozik, ahogy a munkalehetdségek jellege is vdltozik. Van amikor a ndk keriilnek elonybe.
A ndk dtlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kovetkeztében nagyobb ardnyban
foglalkoztatjdk Oket a szellemi, fels6foku végzettséget igénylé munkakorokben, mint a férfiakat. A
férfiak korében magasabb a munkanélkiiliség, a ndk viszont hétrdnyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, és hitranyaikat erdsitheti egy esetleges gyermekvallalas.
A nok foglalkoztatasat (foglalkoztathatosdgat) géatld fobb akadalyok kozt meghatdrozd szerepet
jatszik a munkaerd-piaci kereslet — kindlat alakuldsa, de szdmos akadaly 1étezik még, melyet nem a
munkaerd-piac determindl. Ezek helyi szinten torténd feltardsa Ohatatlanul sziikséges, hiszen az
akadélyok egy részének elhdritisa az Onkormdnyzat, a helyi tdrsadalom kozremiikodésével
megoldhatd.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndk foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és timogatést igényel,
anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.
Az esélyegyenloség elOsegitése szempontjabdl fontos tdmogatni és foglalkoztatni a gyedrdl,
gyesrol, csalddtag apoldsardl visszatéroket.
Munkaerd-piaci szempontbdl kedvezotlen helyzetiieknek mondhaték a gyermekek gondozdsardl
visszatérOk, ezért a - palyakezdokhoz hasonld médon - az 6 foglalkoztatdsuk tdmogatdsa is
indokolt.
Az alabbi tablazat szerinti kimutatdsban megdllapithat6, hogy telepiilésiinkon a férfiak korében
nagyobb a munkanélkiiliség, melyet az okozhat, hogy az egyik — hanem a legnagyobb - munkaltat
az Onkormanyzat és intézményei. Ezekben a szervezeti egységekben hozzivetdlegesen 90%-ban
ndk vannak foglalkoztatva.

5.1.1. szamu tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Mun’kavallfllas1 Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
koruak szama
osszesen férfiak nok férfiak nok
2008 4463 na na 257 265
2009 4563 na na 361 271
2010 4600 na na 379 293
2011 4576 na na 337 277
2012 4883 na na 384 299

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

b) nok részvétele foglalkoztatést segitd és képzési programokban
Ebben a téméban nem rendelkeziink adatokkal.
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c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
Az elhelyezkedésnél az adott munkakor betdltésére legalkalmasabbakat veszik fel. A munkaer6piacon az
alacsony végzettségliek nem kapnak munkat, esélyiik a kdzfoglalkoztatasban realizdl6dhat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nehéz egyértelmiien €s hitelt érdemlden a héitranyos megkiilonboztetést szignifikinsan kimutatni a
bérezésben, mert tisztdn értékelhetd feltételek, teljesitmények nem igazan dllnak rendelkezésre az
Osszehasonlitdshoz és ez, mint mas elditélethez kapcsolodd megitélésben, itt is olyannyira
szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valésagot

Az ellatasban részsiilok kozott a férfiak és a ndk megeldz6 atlagos keresete kozel megegyezik.
Nyilvdnvaléan ez a képzettségtol és a betoltott dllasoktél nagymértékben fligg, de mivelhogy a
minimdlbérre vannak leszoritva &ltaldban a dolgozok, igy a kiillonbség nem alakulhat ki. A
kozfoglalkoztatisban és a kozszférdban a bérek nem specifikusak. Ugyanakkor a
kozfoglalkoztatdsban kevesebb not alkalmaznak. A szellemi munkdk teriiletén viszont a ndk vannak
tulsulyban, a fizikai munkak pedig a férfiak sajatja.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férchelyek, féréohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informdcidink szerint rugalmas munkaid6t nem tudnak sehol biztositani a gyermeket neveld nék
szamdra. A gyermekellatdsi intézmények azonban elegendd féréhellyel rendelkeznek. Csalddbarat
munkahelyi megoldasok terén nincs informacionk. Csalddi napk6zi mitkodtetésérdl nincs tudomasunk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Viérosunkban biztositott a csaldd és ndvédelmi gondozas: csalddtervezés, fogamzas elotti gondozds,
genetikai tandcsadds, varandds szoptatds anya gondozasa.
A csaldd- és ndvédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvdllalds optimélis biolégiai és pszichés
koriilményeit eldsegitése a fogamzas el6tti gondozds és a genetikai tandcsadds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozds alapjin (a varandds anya gondozdsa, a magzat sziiletés eldtti
gondozdsa, a gyermekdgyas és szoptaté anya gondozdsa). A telepiilésiinkdn dolgozé védondk
segitik ezt a fajta a gondozast.

5.3. szamu tabldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Terul:;;e;lonok 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védondnként
2008 3 189 63
2009 3 192 64
2010 3 186 62
2011 3 171 57
2012 3 165 55

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak

NoOkkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl nem tud az Onkorményzat a vizsgélt iddszakban.
Csalddon beliili erdszakrdl nincs tudomasunk. Nagyon nehéz sok esetben feltdrni az ilyen jellegli
problémadkat, akdr csaldd, akdr parkapcsolat esetében. Epp a ndk azok, akik a leheté legtovabb
probélnak ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat.

A 2012. évi Létavértes Varos kozbiztonsdganak helyzetérdl, a tett renddri intézkedésekrol és az
azzal kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 rendOrségi beszamoldban sem taldlunk konkrétan noket ért
blincselekményekrdl, de 3 esetben zaklatds vétsége iigyében eljarast folytattak le, amely tobbnyire
megromlott parkapcsolatok, bardtsagok, véget ért hdzassdgok kovetkezményeképpen torténtek.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nem taldlhat6 sem anyaotthon, sem csalddok dtmeneti otthona telepiilésiinkon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Telepiilésiinkon a helyi kozéletben a ndk igen aktiv szerepet véllalnak. Ott vannak a telepiilésen miikodd
legtobb civil szervezetben, a segitd munkdk nagy részét is nok véllaljak. Szdmitani lehet rdjuk a politikai
és civil életben, az Onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriiletén is (pl.: a
képviseldtestiiletben is tobb nd van, az intézményeink vezetdi teljes egészében ndk).

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Orszéagos €s helyi szinten is egyre tobb a vdlds: a jelenlegi statisztikai adatokbdl az vehetd ki, hogy
minden mdsodik hdzassdg valdssal vé gzddik, amibdl kifoly6lag nagyon sok a csonka csaldd. Elsdsorban

a nok nevelik tovabb egyediil a gyermekeket, egyre nehezebb koriilmények kozott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Adathiany: Kevés a konkrét informécid, tovabbi | Civil szervezetek bevondsaval informécio és
informéaciogyijtés sziikséges adatgyijtés a ndket helyi szinten fokozottan
érint6 tarsadalmi problémakrol és a
felszamoldsukra irdnyul6 kezdeményezésekrol.

Adathidny:A ndk foglalkoztatdsat A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili
(foglalkoztathatésagat) gatld fobb akaddlyok ndi népesség fobb meghatirozd adatainak
nem ismertek helyi szinten teljes kortien. attekintése (gyermekszam, képzettség, életkor,

csaladi allapot, demogréfiai adatok), teljes korti
vagy reprezentativ vizsgdlat elvégeztetése
koriikben a munkavéllaldst akaddlyozo6 vagy
nehezito tényezokrol

A ndk anyagi kiszolgéltatottsdgat fokozza, hogy | Munkacsoport feldllitasa (jegyzo, tb-ligyintézo

sokan nem tudjak felmutatni a bevondasaval) a kozépkoru nok nyugdij-
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott jogosultsdganak felbecslésére.
munkaid6t

A Munkaerdpiaci intézményekkel egyiitt
atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatdsi formak
szervezése — akar rotdcioval is — kifejezetten a
vesz€lyeztetett korcsoportba tartozé nok
szdméra

Nincsenek csalddbardt munkahelyek. Szocidlis gazdasdgban a civil szervezetek,
egyhdzak, alapitvanyok kozremiikodésével
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csalddbarat munkahelyek létrehozasa

Ko6zintézményekben a csaladbarat munkahelyek
lehetdségeinek feltarasa

A gyermekiiket egyediil neveld nok
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgéltatva

Az dnkormanyzati intézmények civil vagy mas
szervezetekkel egyiittmiikodve 6nsegitd csoport
szervezése sajat eréforrasok, sziikségletek,
kolcsonos segitségek, timogatdsok
feltérképezésére, mozgdsitasara

Sziikséges a szexuadlis er0szak elleni hatarozott
fellépés

Az dnkormanyzat attekinti, hogy megfelelden
biztonsagosak-e kozteriiletei (vilagitas,
kozlekedés).

A rendOrség és az egészségiigyi, pedagdgiai,
pszicholdgiai szakemberek bevonasaval
koztudatformal6 rendezvényeket szervez a
felelos szexrdl, a ndk jogairdl stb
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

2. szamu tablazat - Allandé népesség

{{o] %
nék férfiak osszesen nék férfiak
né 3742 3591 7333 51% 49%
0-2 évesek 232
0-14 éves 691 732 1423 49% 51%
15-17 éves 164 164 328 50% 50%
18-59 éves 1768 2169 3937 45% 55%
60-64 éves 204 161 365 56% 44%
65 év feletti 715 365 1080 66% 34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - n6k
65 év felett 0-14 éves
20% 20%
] 15-17 éves
60-64 éves 5%
6%
18-59 éves
49%
Alland 6 népesség - férfiak
65 e\g;elettl 0-14 éves
60—6]21 &Ves 20%
4%
15-17 éves
5%
18-59 éves
61%
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok szima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszert ellatisban | nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban . ..
e rJészesﬁl}gi t%érgiak szama e Jrészesi}inil(')fgn('J)'k szama Osszes nyugdijas
2008 844 1270 2114
2009 825 1241 2066
2010 802 1185 1987
2011 T4 1148 1922
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség €s nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak szama

64 év feletti lakossag szdma | nappali ellatasban részesil6 id6skordak szama
6 fé %
2008 1074 55 5,12
2009 1088 44 4,96
2010 1075 47 4,37
2011 1080 50 4,62
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Létavértesen a 64 év feletti dllando lakosok szama a 2008-2012. kozotti években gyakorlatilag alig
véltozott, mindvégig 1070-1090 f0s tartoméanyban mozgott.
A nok tulsulyban vannak e korcsoporton beliil, atlagosan kétszer annyian vannak, mint férfitarsaik.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Létavértesen az idOsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdgara vonatkozdlag nem rendelkeziink
felmérésen alapuld adatokkal. Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, batran
kijelenthetjiik, hogy a munkaerd-piacon nincs, hacsak nem rendelkezik olyan specidlis tuddssal,
amiben hiany van.
A telepiilésen €16 id6s emberek helyben, a hdz koriili mezégazdasagi termelésbdl onmaguk és
szlikebb csaladjuk szdmara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az
aktiv idOskort.

b) tevékeny idOskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nem rendelkeziink erre vonatkozdlag adattal.

c) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség €s nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak szama

64 év feletti lakossdg szima | nappali elldtdsban részesiild idoskortiak szdma
o o %
2008 1074 55 5,12
2009 1088 44 4,96
2010 1075 47 4,37
2011 1080 50 4,62
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu téblazat - Iddskortak jaradékaban részesiilok szdma

idOskoruak jaradékdban részesiilok szima
2008 13
2009 11
2010 10
2011 10
2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése
Az id6sek egészségiigyi elldtdsokhoz valo hozzdférése az egészségiigyi ellatorendszeren (3.6a, pont)
beliil biztositott.
A szocidlis szolgéltatdsok a 3.3 pontban foglaltak alapjdn vannak elldtva a telepiilésiinkon. A idds
kordak szocidlis ellatdsdban a Nagylétai Reformétus Egyhéz, a Nagylétai Gorogkatdlikus Egyhaz és
a Vértesi Reformatus Egyhdz vesz részt legaktivabban, melyek a kdvetkezok:

» Szocidlis étkeztetés:
Azoknak a szocidlisan rdszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol torténd
gondoskodds, akik azt onmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Telepiilésiinkon kb. 300 f6 részesiil ezen ellatasban.

» Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtds sordan az igénybe vevd 0nalld életvitelének fenntartdsat sziikségleteinek
megfelelden lakdsan, lakokornyezetében biztositjuk.
Az intézmény éltal biztositott ellatds célja, hogy a kora-, mentélis-, egészségiigyi — vagy fogyatékos
allapota életvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémads helyzetben 1év0 személyt
nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthondban vagy lakokornyezetében hagyva, segiteni
onallo, vagy onrendelkezd életvitele megtartdsaban.
A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csalddok a szocidlis munka eszkoztaraval torténd segitése,
annak érdekében, hogy o©ndll6, Onrendelkezd életvitelt folytassanak, érdekeiket képviselni és
érvényesiteni tudjdk, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvaldsuljon, melynek kdvetkeztében:
- csokken az elszigetelodés, kirekesztddés
- Harmonikus 6regkor megteremtése.
- Kényszerli kornyezetvéltozas elkeriilése, illetve minél késobb keriiljon ra sor. (Szocidlis otthonba
keriilés, kérhaz)
Jelenleg Létavértesen mintegy 400 f6 részesiil ilyen form4ju ellatasban.

» 1ddések nappali ellatas

Az id6sek klubjaban a szocidlis és mentdlis timogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsara részben képes
iddskordak napkozbeni gondozdasat biztositjak.
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Az iddéskoriak mellett a 18. életévét betoltott személyeket , akik egészségi dllapotuk miatt
tdmogatdsra szorulnak, szintén a klub tagja lehet. Az ellatottak korében dallapotuknak megfeleld
életritmust, biztositd szolgdltatasra keriil sor.

Hidnyz6 csaladi gondoskodas pétlasa, fOként az idOs szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt
koriilmények kozé juttatdsa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaré kdaros Oregség
hatdsok megeldzése, valamint egészségi €s higiénés viszonyainak javitdsa az elsddleges feladata a
szolgéltatdsnak. Varosunkban, e fajta ellatdsban tobb mint 60 {6 részesiil.

» Iddsek bentlakdsos otthona
A Nagylétai Reformdtus Egyhdzkozség Szocidlis Szolgdltaté Kozpontja (az Onkormdnyzattal
kotott megallapodds alapjdn) és a Vértesi Reformatus Szeretetotthon nytjt bennlakasra lehetoséget,
mely Osszesen kb. 120 idOskorut érint Létavértes vonatkozdsaban.

» Tamogat6 szolgalat
Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételét segiti utaztatassal.

A Nagylétai Reformdtus Egyhdz 2014-tol sajdt rendszerén beliil mitkodo, jelzorendszeres hdzi
segitségnylijtds beinditdasdat tervezi 40 fo gondozott tekintetében (gombnyomdsra miikodo hivo
rendszer, 20 percen beliil egy gondozono megjelenik).

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatidsokhoz val6 hozzaférés
Az idOskordak a kulturdlis szolgdltatdsok irdnt aktivan érdeklodnek, a Vdarosi Konyvtiar és
Mivelodési Haz altal szervezett programokon és rendezvényeken nagy gyakorisaggal részt is
vesznek. Problémaként jelentkezik, hogy jelenleg még a konyvtar és a mlivelddési haz szinhdzterme
nem akadalymentesitett, igy a mozgdsukban korlatozottak csak segitéség igénybevételével juthatnak
be a rendezvényekre. A fenti intézmények részleges akadalymentesitését az Onkormanyzat 2014-re
elkivanja végezni.

c) id6sek informatikai jartassaga
Jelenleg telepiilésiinkon nincs ra szervezett program, de a Nagylétai Reformatus Egyhazkozség
Szocidlis Szolgéltaté Kozpontja 2014-t61 tervezi az internetes ismeretek oktatasat, az idosek
részére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6seknek az Onkormdnyzati szocidlis intézményrendszeren beliil lehetdségiik van napkozben
szervezett programokon részt venni.

Az 1iddsek nappali klubja keretében: szellemi képességek megorzése, motorikus funkcidk
megtartdsa, kéziigyesség megorzése stb.

Az 1dosek Klubja Egyesiilet (mely onszervez6dd) kiranduldsokat-, k6zos ajandék készitéseket stb.
Szervez.

Az évente megrendezett Varosnapon egészségiigyi sator keriil feldllitasra, ahol mindenki ingyenes
cukor és vérnyomdsmérésen vehet részt.

61



6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetoségek

elmagényosodas

hsg, nappali klub, 6nszervez6do korok,
kozosségl programok szervezése

elszegényedés — egyediil nem képes fenntartani
otthonat

szocialis timogatasok (lakdsfenntartdsi tdm.stb)
igénybevételérol tdjékoztatds

nem akadalymentes kozintézmények

Kozintézmények akadalymentesitése

Nincsenek konkrét adatok az iddsek
életkoriilményeire, megélhetésére, egészségiigyi,
szocidlis helyzetére vonatkozéan

Kérdbéives adatgylijtéssel tdjékozodas az
igényker6l, majd ennek ismeretében a

tennivalok meghatarozdsa
(intézményi étkeztetés, hazi segitségnyujtas, stb.
lehetdségeire figyelemfelhivas, idosek otthona )
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen fogyatékossdggal €10k 1étszdmara, a fogyatékossdg forméjara és mértékére pontos adat nem 4ll
rendelkezésre.

A varosban é16 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy néhanyan velesziiletetten fogyatékosok,
azonban jelentds azok szdma is, akik betegség kovetkeztében vdéltak fogyatékossd. A betegség
kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzdje az agyi katasztrofdk utdni mozgisrendszeri-, a
cukorbetegség szovodményeként kialakulé 14tds fogyatékossdg, illetve az érbetegség miatt
kialakul6é mozgaskorlatozottsag.

A fogyatékkal é16 emberek rokkant nyugdijbol, jaradékbol €lnek €s tilnyomo részben megélhetési
problémdik vannak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek foébb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Telepiilésiinkon a PIREHAB Nonprofit Kft. az orszdg egyik legnagyobb, rehabiliticids célokat
megvaldsitd munkdltatdja van jelen egy iizemegységével. A PIREHAB megalakuldsakor azt a célt
tizte ki maga elé, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavdallalokat foglalkoztatds utjan
kapcsolja be a tarsadalomba, novelve ezzel esélyegyenldségiiket €s hitilket 6nmagukban, illetve
jovojiikben.
Jelenleg a Létevértesi egységiikben 90 {6 dolgozik, ebbdl 75 {6 megvaltozott munkaképességli. Az
ellaitott munkakorok szerint, asztalosipari dolgozdk, vegyes termék feldolgozdk, varréndk és
betanitott dolgozok alkotjdk az alkalmazotti 1étszamot.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nincs ilyenrdl tudomas.

c) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormanyzat és az egyhdzak az intézményeiken keresztiil segitséget nyujtanak a
lakékornyezetiikben €10 fogyatékos személyek részére ondllo életviteliik fenntartdsdban, valamint
egészségi dllapotukbodl, mentélis dllapotukbdl vagy mds okbdl szarmazé problémdik megoldasiban.
Az alapszolgaltatasok teljes kori megvalositdsdval, az ellatdsok mukodtetésével jelentdsen
hozzdjarulnak ahhoz, hogy a rdszorulé személyek, illetve csalddtagjaik mindennapi életviteliikhoz
segitséget kapjanak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Kizéardlag fogyatékkal él0kre vonatkozoan nincs nyilvantartds a Polgarmesteri Hivatalban.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Kozhasznuak azok az épiiletek, melyek haszndlata senki szamdra sem korlatozott. Ebbe a korbe
tartoznak az oktatds barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocidlis,
kulturdlis, miivelddés, sport célu épitmények. Ilyenek és tevékenységiik silya miatt kiemelten
fontosak az onkormdnyzati, a hatdsagi, a kozigazgatasi, az igazsdgszolgaltatdi célokra fenntartott
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épiiletek vagy épiiletrészek. A mozgasukban akaddlyozottak, az iddsek, nok- és gyermekek a
fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdméra az infokommunikécios
akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tabldk, tapinthato
informdcidk, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kornyezetben vald tdjékozodast eldsegitd
piktogramok, feliratok.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas- .
- Tapin | Jel-
Vak- korlato- . Hangos | Induk Pl .
. " Ram- . 2 t-haté | nyelvi .
Lift vezetd zottak tajékoz- | -cidés | . p Egyéb
. s pa P infor- | segit-
sav reszere tatas hurok L sz Z
. macio seg
mosdé
alapfok igen | igen igen igen | igen nem | nem | nem | nem
oktata
si kozépfok nem | nem nem nem | nem nem |nem | nem |nem
intézm
ények fels6fok nem | nem nem nem | nem nem |nem |nem |nem
fekvobeteg
. . nem | nem nem nem | nem nem | nem | nem | nem
Egész- | elldtds
sgllg | jiro beteg igen | igen igen igen | nem igen |igen | nem | nem
yi szakellatds | ‘8" | '8 g g S
intézm . . .
c alapellatas nem | nem igen igen | nem nem |nem |nem | nem
ények
kulturalis,
muvelodési nem | nem nem igen | igen igen | nem |nem | nem
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi igen | igen igen igen | nem igen |igen |nem | nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
WL S 7" |nem | nem nem nem | nem nem | nem |nem | nem
rendOrség, ligyészség
szocidlis elldtdst igen | igen igen igen | nem igen |igen | nem | nem
nyujto intézmények & & & & & &

Forras: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informaciéi, fogyatékosok civil
szervezetei

b) kozszolgaltatidsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdciés akadédlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akadélymentesitettsége
Lasd a) pont.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma madr kotelezden, jogszabdlyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatdsa nehéz
feladat a hatdsdgok elott, azon vallalkozdsok, amelyek EU forrdsra pdlydznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy
az elottiink 4ll6 évtizedben a vdllalkozdsok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségiliknek.

Jelenlegi allapotukrdl nem rendelkeziink adatokkal, de elmondhatd, hogy az elmult 10 évben
munkavégzésre €piilt épiiletek - legaldbb részbeni - akadalymentesitése biztositott.
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d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikécids akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- korlato- . Hangos | Induk Tap ' Jel- .
. ,, Rém- ‘- - 2 t-haté | nyelvi .
Lift vezetd zottak tajékoz- | -cidés | . p Egyéb
) s pa . infor- | segit-
sav reszere tatas hurok A 2
. macio seg
mosdé
Kozteriilet (utca/jarda, .
ortert’e (utca/jdrda Nem | Nem Nem igen | Nem Nem | Nem | Nem | Nem
park, tér)
Helyi ¢ tavolsagi .
oyt e VOAELl Nem | Nem Nem Nem | igen Nem | Nem | Nem | Nem
tomegkozlekedés
B lyaudvar,
uszpayaucvar Nem | Nem Nem Nem | Nem Nem | Nem | Nem | Nem
buszvardok
Vasttallomas Nem | Nem Nem Nem | Nem Nem | Nem | Nem | Nem

Forréas: helyi adatgylijtés, a vizsgalt teriileten az Onkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az

érdekvédelmi szervezetek vezetditol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékosok nappali intézményével nem rendelkeziink, de a Tamogaté Szolgilat betegszallito
auto segitségével megkonnyiti a kozlekedést.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetoségek

A kiilonb6z6  fogyatékossdggal — élok Adatgytijtés, sziikségleteik felmérése, majd

szdméardl nincs adat ezt kovetéen a megfelelo intézkedésekkel
életfeltételeik  javitdsa (érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)

Igényfelmérés sziikséges az Akadalymentesités, infokommunikacids

akadélymentesitésre vonatkozéan

jelek hasznalata, stb.

A kozintézményekhez vezetd kozuti
kozlekedésben az utak, jarddk, kozterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek
szdméra.

Kozterek, jarddk, utak akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellit6 szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

A viaros tarsadalmi életében jelentds szerepet kapnak, és vdllalnak a civil szervezetek, kisebbségi
onkormanyzatok, alapitvanyok, egyhazak.

A rémai katolikus egyhaz Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye (Debrecen-Nyiregyhdzi Plispokség)
Berettyoujfalui Esperesi Keriiletéhez tartozik. Nem rendelkezik 6ndllé6 plébanidval, Hosszupalyi
romai katolikus plébénia filija.

A véros gorog katolikus valldsi lakosai harom pardchidhoz tartoznak. Ezek a kovetkezok:
Létavértes 1., Létavértes II. és Létavértes-Vértes. Mindhdrom pardchia a magyar gorog katolikus
egyhaz Hajdudorogi Egyhazmegyéjébe (Hajdudorogi Bizanci Katolikus Piispokség) tartozik.

A telepiilésen két reformdtus anyaegyhazkozség is miikodik: a nagylétai és a vértesi. Mindkettd a
Tiszantuli Reformatus Egyhdzkeriilet (plispokség) Debreceni Reformatus Egyhdzmegyéjébe
(esperesség) tartozik. Az Eszaki Evangélikus Egyhazkeriilet (piispokség) Hajdd-Szabolcsi
Egyhdzmegyéjébe (esperesség) tartozik. Nem 6nallo egyhdzkozség, az evangélikus vallasu lakosok
a Debreceni Evangélikus Egyhazkozséghez tartoznak.
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SZERVEZET NEVE:

A, Korszeru [skolaert” Alapitvany — Kassai U. 16. —(1996)- 0630 336 7179

Alapitvany Letavertesert — Kossuth u. 4. (1994)

Arany Janos Altalanos Iskola Tanuloiert Alapitvany — Arpad ter 10.(1993)

Alapitvany a Nagyletal Retormatus egynazkozsegert (2Z008)

Barta Gyula es Felesege a Nagyletal G. Kat. Egyhazert Alapitvany — Batthyany U. 53. (1997)

Barta Gyula es Felesege a Nagyletal Retormatus Egynazert Alapitvany (199/7)-

Bocskal Vadasztarsasag — Arpad ter 29. (1946- 196Y) — 36 108

ERMELLEKI ISKOLASZOVE I SEG (Kistérsegi) — Arpad ter 10. (2004.) 18 intezmeny

Familia Csaladsegito Alapitvany — Irinyi u. 0. (1997)

Hajdu-Bihar Megyel Ciganyok Koordinacios Szervezet 80 10s (1993)

rinyl Janos Horgasz Egyesulet (1989)

Konnyezo Focsi Szuzanya Idosek Otthona Alapitvany (2009)

Letavertesi Rally Auto- es Itfjusagi sportegyesulet

Letavertes! Fitness es Szabadidosport Egyesulet Baross u. 15.(1999) -

Letavertesl Keresztyen Itfjusagi Egyesulet (2004)

Letavertes! Nyugdijas Kozhasznu Klub — Rozsa u. 1. (2004) -2/ 10S

Letavertesi Ovodak Gyermekelert Alapitvany-Arpad ter 19. (2003)

Letavertesi Onkentes Iuzolio Egyesulet — Kossuth u. 4. (1894) —o4 108

Letavertesi Polgaror Egyesulet)

Letavertesi Roman Kulturalis Egyesulet Kossuth u. 4. 30 10S (1992)

Letavertes SC "9/ — Kossuth u. 4. 250 10s (1997)

[etavertesi Szolosgazdak Egyesulete —Kossuth u. 4. (1997)- 44 16s

oziklavar Szenvedelybeteg-segito Regionalis Kozhasznu Egyesulet

lorekvo Ciganyok Szervezete — lancsics u. 19 (2001) 24 t6s

Vertesi Gorog Katolikus Egyhazert Alapitvany (2070) — UJ szervezet!
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b) onkorményzati, nemzetiségi Onkormdényzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A vérosunkban szdmos civil szervezet mikodik, amelyek munk4jukkal nagymértékben
hozzdjarulnak a ko6zosség Osszetartozdsdnak erdsitéséhez, a hagyomdanyok, a miult értékeinek
megorzéséhez, az egészségmegirzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez.
Az egyhazi és civil szektor részvevdivel az Onkormanyzat kapcsolata j6, az egymads altal szervezett
programokon mind részvételitkkel mind segitségiikkel timogatjdk annak sikeres lebonyolitdsat.

c) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
A térség onkorményzatai kozott nagyon jol funkciondld partnerség mitkodik.

d) a nemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A helyi nemzetiségi Onkorményzat, az Onkorményzat tdmogatdsdval, kulturdlis, miivészeti
hagyoményO6rz6 rendezvények lebonyolitisdval, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
orokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak tdimogatasatdl kezdve az
idokordak kulturdlodasdig, a hagyomdnydrzésen 4t a lakossag egészségi dllapotdnak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgdltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatdsok, kultira, miivelodés,
kozrend, kdzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget timogatd szolgaltatdsok korét.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsaban.
A maganvillalkozok segitokészsége €s lehetdsége az Oket is egyre nagyobb mértékben sujté
nehézségek miatt csokkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiikhoz mérten - elsGsorban a
véarosi rendezvények kornyékén jarulnak hozza az adomdnyok gyarapitasdhoz.
Itt emlitjik meg, hogy az Onkormanyzat igyekszik viszonozni —a lehetdségeihez mérten- a
segitOkész vallalkozasok erbfeszitéseit.
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‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsin érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdényzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei €s eljardsai a helyl esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamatdba
Az esélyegyenlOségi program elOkészitésének folyamatdban nagy hangsily helyez6dott a minél
sz€lesebb korii adatgyijtés megszervezésére.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése alkalmdval szorosan egyiittmiikodott minden érintett
partner. Hozzéférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informéciét szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések sordn pontositottuk a
felmeriilt és még tisztazatlan kérdéseket.

A Telepiilési Esélyegyenloségi  Program  elfogaddsat megel6z6en a konzulticido és
véleményformadlds lehet6ségét minden, a megvaldsitdsba bevont szakmai és tarsadalmi partner
szamara biztositja.

b) az a) pont szerinti szervezetek €és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasét szolgalo eszkozok bemutatasa.
Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szdmdra nyiljon meg a lehetdség arra,
hogy csak a sajit egyéni érdekeit €s boldoguldsat szem eldtt tarté fogyasztobol a dontéseiért, a
kornyezetéért, és a kozosségért felelosséget villalo tudatos dllampolgarra védljon.
Létavértes Varos Esélyegyenloségi Intézkedési Tervének megvalosuldsdért az egész helyi
tarsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.
A személyes kozremiikodést igénylo kontrollmechanizmus mellet, a HEP a Létavértes Véros
Onkorményzatanak honlapjn, illetve a helyben szokdsos médon kozzétételre keriil, igy a varos
teljes lakossdganak hozzaférése biztositottd vdalik a tervezett esélyegyenloség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.
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LA Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)‘

1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . Py . . ) .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Meélyszegénységben €lokrd] nincs adat Adatgytjtés-feldolgozas
Jovedelmi helyzetr6l nincs adat Adatgytijtés-feldolgozas
(rendszeres jovedelem, elad6sodas stb.)
Romadk szdmérdl, lakhatasi Adatgytijtés-feldolgozas
koriilményeirdl nincs adat
Végzettségre vonatkoz6 adatok Adatgytijtés-feldolgozas
hidnyosak
Egészségi dllapotra vonatkozdan nincs Adatgytijtés-feldolgozas
adat
A pélyakezdd fiatalok elhelyezkedését | A fiatalok foglalkoztatdsdt és az
elsésorban a munkalehetdségek szdma, | oktatdsb6l a munkaerdpiacra vald
. a nem megfeleld szakmavdlasztds, a | &tmenetet —megkOnnyitd  programok
l’lomak szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai | bovitése a civil szervezet bevondsaval.
es{vagy ) végzettség befolydsolja. A
mélyszegény- munkaerépiac  elvdrdsai ma mdar | A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez

ségben élok

nemcsak a  végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonboz0
személyes kompetencidkra, szakmai €s
gyakorlati tuddsra vonatkoznak. Ezeket
a kompetencidkat a fiatalok csalddi és
szociokulturdlis héattere jelentds
mértékben meghatdrozza, amit az
oktatdsi rendszer csak részben képes
ellensulyozni.

valé hozzaférésiik nagyobb ardnyban
torténd biztositasa.

Uj szakmak elsajétitasa

Személyes kompetencidk fejlesztése

Foglalkoztatasukra a munkaerd-piacon
minimdlis az esély, csak
kozfoglalkoztatasban és a
mezogazdasagi idénymunkaban van
lehet6ségiik megjelenni.

Koz6sségi szocidlis munka szervezése
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A szegregidtumokban élok
felzarkoztatasat, izolacidjuk  olddsat

célz6 programok hidnya

A Csaladsegito Szolgélat
mentoralasaval, civil szervezetek
bevondsaval szocializaciés programok

bevezetése(onsegitd csoportok
mikodtetése, képzések  beinditdsa,
munkanélkiili tandcsaddsok, specidlis
addssagesokkentd programok
szervezése, fiatalok hétvégi
elfoglaltsiganak — sport, életmdd-

tandcsadds — megszervezése, stb.)

A szegregdlt, leromlott teriileten élok

hozzaférésének tdmogatdsa az
egészségligyi-, és szocilis
ellaitérendszerhez

Célzott beavatkozasok az egészségiigyi

és szocidlis feltételek  javitdsa
érdekében; ellatasfejlesztés (szocidlis
munkdsok, csalddsegitd, gyermekjoléti
szolgédlat, védOndk, orvosi ellatés)
kiemelt figyelemmel a telepszerd,
leromlott allapota lakéhelyekre,
lak6dvezetekre.

Kiegészitd egészségiigyi €s szocidlis
beavatkozdsok tervezése a szlirés és
korai fejlesztés érdekében az érintett
gyermekek korében

A lakossag egészségi dllapota romlik. A
prevenciés és szlrOoprogramokban a
lakossag részt vétele nem teljes korli

ellatorendszer
modszerek

Az egészségligyi
fejlesztése, a preventiv
elterjesztése.

Egészségre neveld és szemléletformdlod
programok bovitése

Sziikség van az etnikai konfliktusok és
jogsértések megeldzEését timogato

A gyermek és ifjusagi korosztélyt kiilon
is célz6 konfliktus kezeld - érzékenyitd
programok kidolgozésa.

Gyermekek

programok hidnya.
A hatrdnyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet, valamint

fogyatékossdggal €16 gyermekeknek a
varoson kiviil elérhetd tovabbtanulasi-,
pélyavélasztasi tandcsaddshoz t6rténd
hozzaférésiik problémds lehet, mert az
utazds koltségeinek megtéritése gondot
okoz csalddjuknak.

Tovabbtanulési-, palyavélasztasi
tanacsadas biztositasa a varosban.

Tehetséggondozas hidnya

Tehetségkutatds és gondozas felndtt
korig.

Adathianyok (a HH és HHH tanulok

Mutatdk feltarasa és azt koveto

iskolai mutat6i nem ismertek teljes elemzése.
kortien)
Egészségiigyi sziirések teljekortiségének | Egészségligyi szlirések  Kkiterjesztése
hidnya 6voda- és iskoldskoru gyerekek részére
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Nok

Adathiany: Kevés a konkrét informécio,
tovabbi informacidgyijtés sziikséges

Civil szervezetek bevonasdval
informdcid és adatgyijtés a noket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémadkrdl és a felszdmoldsukra
irdnyuld kezdeményezésekrol.

Adathiany:A nok foglalkoztatdsat
(foglalkoztathatdsagat) gatld fobb
akadalyok nem ismertek helyi szinten
teljes kortien.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili n6i népesség fobb
meghatarozo adatainak dttekintése
(gyermekszam, képzettség, életkor,
csaladi allapot, demografiai adatok),
teljes korli vagy reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése koriikben a
munkavdllalast akaddlyozé vagy
nehezitd tényezOkrol

A nOk anyagi kiszolgéltatottsagat
fokozza, hogy sokan nem tudjik
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot

Munkacsoport felallitdsa (jegyz0, tb-
tigyintéz0 bevondasaval) a kozépkoru
ndk nyugdij-jogosultsdganak
felbecslésére.

A Munkaerdpiaci intézményekkel
egyiitt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositdsa, alternativ
foglalkoztatasi formak szervezése — akar
rotacioval is — kifejezetten a
vesz€lyeztetett korcsoportba tartozd nok
szamara

Nincsenek csalddbardt munkahelyek.

Szocidlis gazdasdgban a civil
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok
kozremiikodésével csaladbarat
munkahelyek 1étrehozésa

Kozintézményekben a csaldadbarat
munkahelyek lehetdségeinek feltardsa

A gyermekiiket egyediil neveld nok
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgéltatva

Az dnkormanyzati intézmények civil
vagy mds szervezetekkel
egyiittmiitkddve 6nsegitd csoport
szervezése sajat eréforrasok,
sziikségletek, kolcsonos segitségek,
tdmogatasok feltérképezésére,
mozgdsitisara

Sziikséges a szexudlis er0szak elleni
hatérozott fellépés

Az dnkormanyzat attekinti, hogy
megfelelden biztonsagosak-e
kozteriiletei (vilagitas, kozlekedés).

A rendOrség és az egészségiigyi,
pedagdgiai, pszicholdgiai szakemberek
bevondsaval koztudatformalo

72




rendezvényeket szervez a felelds
szexrol, a nOk jogairdl stb

elmagényosodas

hsg, nappali klub, 6nszervez6do korok,
kozosségl programok szervezése

elszegényedés — egyediil nem képes
fenntartani otthonat

szocidlis timogatdsok (lakasfenntartdsi
stb.) igénybevételérol tdjékoztatas

nem akadalymentes kozintézmények

Kozintézmények akadalymentesitése

1dosek Nincsenek konkrét adatok az idGsek Kérdoives adatgyiijtéssel tdjékozddas az
€letkoriilményeire, megélhetésére, igénykerdl, majd ennek ismeretében a
egészségiigyi, szocizi,lis helyzetére tennivalék meghatdrozasa
vonatkozéan (intézményi étkeztetés, hazi
segitségnyujtds,  stb.  lehetdségeire
figyelemfelhivas, id6sek otthona )
A kiilonb6z6 fogyatékossdggal €10k Adatgytijtés, sziikségleteik
szamarol nincs adat felmérése, majd ezt kdvetden a
megfeleld intézkedésekkel
életfeltételeik javitdsa (érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)
Fogyatékkal Igényfelmérés sziikséges az Akadédlymentesités,
élok akadalymentesitésre vonatkozdan infokommunikacios jelek

hasznalata, stb.

A kozintézményekhez vezetd koziti
kozlekedésben az utak, jarddk, kozterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek
szdméra.

Kozterek, jardak, utak
akadélymentesitése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Adatgytjtés-feldolgozas - Csaladsegité és Gyermekj6léti
Szolgélat
- RNO
- Kiils6 szakértdk
Romak
és/vagy Felels: Szatmdri Imre
mélyszegény- Adatgytijtés-feldolgozas - Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
ségben élok Szolgilat
- RNO

- Kiilso szakértok

Felelos: Szatmari Imre

73




Adatgytijtés-feldolgozas

- Csaladsegitd és
Szolgélat

- RNO

- Kiils6 szakértok

Gyermekjoléti

Felelos: Szatmari Imre

Adatgytijtés-feldolgozas

- Csaladsegitd és
Szolgélat

- RNO

- Kiils6 szakértok

Gyermekjoléti

Felelos: Szatmari Imre

Adatgytijtés-feldolgozas

- Csaladsegitd és
Szolgélat

- RNO

- Kiils6 szakértok

- Védondi Szolgalat

- Haziorvosi Szolgélat

Gyermekjoléti

Felelos: Szatmari Imre

A fiatalok foglalkoztatisat és az
oktatdsb6l a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyitdé  programok

bovitése a civil szervezet bevonasaval.

A fiatalok képzéshez, tovibbképzéshez
valé hozziférésiik nagyobb ardnyban
torténd biztositasa.

Uj szakmak elsajétitasa

Személyes kompetencidk fejlesztése

- Nyiri  Alapfoki  Miivészetoktatasi
Intézmény és Szakképzd Iskola

Felel0s: Vilyiné Papai Viola igazgaté (Irinyi J.
Alt. Isk.)

- Onkorményzat (palyazat figyelés)

Felelds: pédlydzati referens

Koz6sségi szocidlis munka szervezése

- Onkorményzat (palyazat figyelés)
- Kiils6 szakértd bevondsa

Felelds: palydzati referens

A Csaladsegito Szolgalat
mentoralasaval, civil szervezetek
bevondsaval szocializdciés programok

bevezetése(onsegitd csoportok
mikodtetése, képzések  beinditdsa,
munkanélkiili tandcsaddsok, specidlis
addssagesokkentd programok
szervezése, fiatalok hétvégi
elfoglaltsiganak — sport, életmdd-

tandcsadds — megszervezése, stb.)

- Csaladsegitd és
Szolgélat

- RNO

- Mivelodési Haz

- Kiilso tanacsaddok

- Létafit se

- Létavértes SC ’97

- Kiilso szakéro

Gyermekjoléti

Felelds: Csalddsegitd szolgdlat vezetdje

Célzott beavatkozasok az egészségiigyi
és szocidlis feltételek  javitdsa
érdekében; ellatisfejlesztés (szocidlis
munkdsok, csalddsegitd, gyermekjoléti
szolgédlat, védondk, orvosi ellatds)
kiemelt figyelemmel a telepszerd,
leromlott allapotui lakéhelyekre,
lakdovezetekre.

Kiegészitd egészségiigyi €s szocidlis

- Onkorményzat

- Védondi Szolgalat

- LET.A.MED ZRT

- Csaladsegitd és
Szolgélat

- RNO

- Kiils6 tandcsadok

Gyermekjoléti

Felelds: Polgarmester
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beavatkozdsok tervezése a szlirés €s
korai fejlesztés érdekében az érintett
gyermekek korében

Az egészségligyi ellatérendszer - Opkorményzat
fejlesztése, a preventiv moédszerek - LET.A.MED ZRT
elterjesztése. - Védondi szolgalat
Egészségre nevel6 és szemléletformald i HE:‘ZIf’rYf’Sl SZOl,gélat
P - Védonoi Szolgalat
programok bovitése
FelelOs: Jegyz0
A gyermek €s ifjusagi korosztalyt kiilon - Arany J. AltIsk.
is célz6 konfliktus kezeld - érzékenyitd - Irinyi J. Alt. Isk.
programok kidolgozasa. - Iskolarendorok
Felelos: Nagy J6zsefné igazgatd
Tovéabbtanulasi-, palyavalasztdsi - Arany J. AltIsk.
tandcsadas biztositdsa a vdrosban - Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 tanacsad6
- Pedagdgiai Szakszolgdlat
Felelds: Oktatdsi Bizottsdg elndke
Tehetségkutatas és gondozds felnott - Mivel6dési Haz
korig. - AranyJ. Alt.Isk.
(széllit6jarmu-busz beszerzése stb.) - Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 tanacsad6
- Ovoda
Gyermekek Felel6s: Oktatdsi Bizottsag elnoke
Mutat6k feltardsa és azt kovetd - Onkorményzat
elemzése. - Védoénéi Szolgdlat
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat
- Kiils6 szakértdk
Felel6s Szatméri Imre
Egészségiigyi szlirések  kiterjesztése - LET.AMED ZRT
6voda- és iskolaskoru gyerekek részére - Védéndi szolgalat

- Haziorvosi szolgélat

Felelds: Intézményi védond

Civil szervezetek bevonasdval
informdcio6 és adatgyijtés a noket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémadkrdl és a felszdmoldsukra
irdnyul6 kezdeményezésekrol.

- Onkorményzat
- Kiils6 szakértok
- Helyi civil szervezetek

Felel6s Szatmari Imre

Nok A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili n6i népesség fobb
meghatarozo adatainak 4ttekintése
(gyermekszam, képzettség, életkor,
csaladi allapot, demografiai adatok),
teljes korli vagy reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése koriikben a

- Onkorményzat
- Kiils6 szakértok

Felel6s Szatmari Imre
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munkavéllalast akaddlyozé vagy
nehezit6 tényezokrol

Munkacsoport felallitdsa (jegyz0, tb-
ligyintéz0 bevondasaval) a kozépkoru
ndk nyugdij-jogosultsdganak

felbecslésére. 3
- Onkorményzat
e e, - Kiilso szakértok
A Munkaerdpiaci intézményekkel _ Munkaiigyi Hivatal

egyiitt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositdsa, alternativ
foglalkoztatasi formak szervezése — akar
rotacioval is — kifejezetten a
vesz€lyeztetett korcsoportba tartozé nok
szdméra

- Pélyazati referens

Felel6s Szatmari Imre

Szocidlis gazdasdgban a civil
szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok
kozremuikodésével csaladbarat
munkahelyek 1étrehozasa

- Egyhdzak
- Onkorményzat
- Oktatési intézmények

Kozintézményekben a csaldadbarat
munkahelyek lehetdségeinek feltardsa

Felel6s Szatmari Imre

Az dnkormanyzati intézmények civil
vagy mds szervezetekkel
egyiittmiitkddve 6nsegitd csoport
szervezése sajat eréforrasok,
sziikségletek, kolcsonos segitségek,
tdmogatasok feltérképezésére,

- Onkorményzat (palyazat figyelés)
- Egyhdzak (Id6sek Otthona)
- Nyugdijas Klub

Felelds: Jegyz0 ill.pédlydzati referens

mozgdsitisara
Az 6nkormén}fzat attekinti, hogy - Onkorményzat
megfelelden biztonsigosak-e - RNO
kozteriiletei (vilagitas, kozlekedés). - Rendérség
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti
A rendOrség és az egészségiigyi, Szolgalat
pedagégiai, pszicholégiai szakemberek - Arany J. Alt. Isk.
bevonasdval kéztudatformalé - Irinyi J. Alt. Isk.
rendezvényeket szervez a felelds - Védondi Szolgilat

szexrol, a nOk jogairdl stb . .
Felelds: Jegyzo

hsg, nappali klub, 6nszervezddo6 korok, - Egyhdzak intézményei
kozOsségi programok szervezése - Onkormanyzat
- Mivelddési Haz
- Nyugdijas klub
Idések Felelds: Katondné Becsi Bedta-intézményvezetd

(Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

szocidlis timogatdsok (lakasfenntartdsi - Egyhdzak intézményei
tdm. Stb) igénybevételérdl tdjékoztatds - Onkormanyzat

76




(Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

Felelds: Katonané Becsi Bedta-intézményvezetd

Onkormanyzati Hivatal

Felelos: Kiss Ern6 irodavezeto

Kozintézmények akaddlymentesitése - Telepiilésfejlesztési  Iroda / Kozos

Kérdoives adatgytijtéssel tajékozodas az

igénykerdl, majd ennek ismeretében a - Csalddsegitd Szolgilat

tennivalok meghatarozdsa - Egyhézak

(intézményi étkeztetés, hazi - Kiils szakértok

segitségnyujtds, stb.  lehetdségeire

figyelemfelhivas, idések otthona ) Felelos Szatmari Imre

Adatgyftijtés, sziikségleteik felmérése, - Onkormdanyzat

majd ezt kovetden a megfeleld - Csaladsegit6 és Gyermekjoléti

intézkedésekkel életfeltételeik javitidsa Szolgalat

(érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat

felvétel) Felel6s: Szatmari Imre
Fogyatékkal Akaddlymentesités, - "_lfelepiilésfejles.zté.si Iroda/K6z0s
él6k infokommunikaciés jelek Onkormanyzati Hivatal

hasznalata, stb.
Felelos: Kiss Ern6 irodavezeto

akadalymentesitése Onkorményzati Hivatal

Felelos: Kiss Ern6 irodavezeto

Jovoképiink

Az esélyegyenloség minden dllampolgdr szamdra fontos érték. Az esélyegyenloség érvényesitése
nem pusztidn kovetelmény, hanem az 6nkormdnyzatoknak is hosszu tdvi érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a Kkarrierre, a j6 min0ségii
szolgéltatasokra — filiggetleniil att6l, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenldségi program célja a diszkrimindcidmentesség, szegregdciomentesség biztositdsa
telepiilésiinkon. Az esélyegyenldségi programunk célja, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli
csoportok szdmdra a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélyét tudjuk biztositani, a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések €s beruhdzasok sordn arra toreksziink, hogy a kiilonboz0 teriileteken
jelentkez6 hdtranyokat kompenzdljuk a lehetOségekhez képest ezen esélyegyenloségi
intézkedésekkel.

A helyi esélyegyenldségi programnak célja, hogy

a) biztositott legyen az egyenl6 bandsmdd kdvetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az daltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében;

b) a nevelés, oktatis teriiletén minden gyermek/tanulé az egyéni fejlodéséhez sziikséges
lehet6ségekhez hozzdjusson;

c) a kozszolgiltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgéltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzéaférés biztositasa;

d) munkaer0-piaci szegregdcid visszaszoritdsdra, a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatési esélyeik javitisa;

e) a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a koziigyek
irdnyitdsaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben €élék és a romadk esélyegyenldsége

I/1 Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgyijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Mélyszegénységben él0krdl nincs adat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

R: adatgyiijtés
K: adatfeldolgozas-adatro gzités

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi H: pontos naprakész adatbazis
idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek - féletkori megoszlas ’

(a beavatkozds - iskolai végzettség kimutatdsa korra, nemre

- foglalkoztatottsagi helyzet
- segélyezettek korra, nemre

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

RCSZ}VCVOK es - Kiils6 szakértok
felelos
FelelGs: Szatmari Imre
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

Partnerek - Kiilso szakértok

PR R:2019.03. 31.%*
Hatdrid6(k) K: 2019. 05. 31.%*
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, .
forrdsa 1 db adatbazis
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
< .. Lo - Elzarkdzas az adatszolgaltatast6l
és csokkentésiik P o i

. - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
eszkozei
Szr}lkseg’ges Human és technikai kapacitas
er0forrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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1/2 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Jovedelmi helyzetrdl nincs adat (rendszeres jovedelem, eladésodas stb.)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez
R: adatgyiijtés
K: adatfeldolgozas-adatro gzités

tartalma) pontokba
szedve

hosszitava H: pontos naprakész adatbézis
idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek - féletkori megoszlas ’

(a beavatkozis - iskolai végzettség kimutatdsa korra, nemre

- foglalkoztatott-sagi helyzet
- segélyezettek korra, nemre

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

RCSZ}VCVOK es - Kiilso szakértok
felelos
Felel6s: Szatmari Imre
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

Partnerek - Kiilso szakértok

P R: 2019.03. 31.%*
Hatdrid6(k) K: 2019. 05. 31.%%
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga, )
forrs 1 db adatbazis
orrasa
(I‘OVld/, lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok o o
és csokkentésiik - Elzarkézas az adatszolgaltatastol

. - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaldsa
eszkozei
Szr}lkseg’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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I/3 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés-feldolgozas

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Romak szamar6l, lakhatasi koriilményeirdl nincs adat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez
R: adatgyiijtés
K: adatfeldolgozas-adatro gzités

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi H: pontos naprakész adatbazis
idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek - egy lakdsban €10k szdma

(a beavatkozis - egy lakdsban €16 csaladok szama

- a lakasallomany Osszetétele
- a lakdsallomany mindsége

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
- RNO

pontokba szedve

Resz}vevok ©s - Kiilso szakértok
felelos
Felel6s: Szatmari Imre
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
Partnerek - Kiilso szakértok
s, . 174 . £33
Hatarid8(k) R: 2019.03. 31.

K:2019.05. 31.**
H: 2019. 06. 30.%*

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

1 db adatbazis

Folyamatos adatbazis frissités

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

- Elzarkézas az adatszolgaltatastol
- Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa

Sziikséges
er6forrasok

Humén és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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1/4 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Adatgytijtés-feldolgozas
Flfltagt ]i) }‘0’1)111 ?El 11( 1 Végzettségre vonatkozo6 adatok hidnyosak
1naulo Crteke€kKKe
Célok -
Altalanos
fo & Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez
megfogalmazas és Re edatattits g
v g : adatgyiijtés
rOVId_j lfoz/ep - es K: adatfeldolgozds-adatrogzités
hosszutavi H: pontos naprakész adatbazis
idOegységekre
bontdsban
Tevékenységek - féletkori megoszlas ’
(a beavatkozis - iskolai végzettség kimutatdsa korra, nemre
Im K - foglalkoztatott-sagi helyzet
tart?l a) pontokba | _ segélyezettek korra, nemre
Szeave
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
Résztvevok és - RNO O
feleld - Kiilso szakértok
€Iclos
Felel6s: Szatmari Imre
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
Partnerek - Kiilso szakértok
s 1n R:2019.03.31.%*
Hatarid6(k)
K:2019.05.31.%*
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa 1 db adatbézis
(rovid, ko6zép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
£ S5kkentésiik - Elzarkdzas az adatszolgaltatast6l
es CkSO ‘e - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
€SZKO0Z€1
SZ}lfkse{geSk Humén és technikai kapacitas
€rororraso

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds



I/5 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Adatgytijtés-feldolgozés
erlta(lit ]i) }‘O’bnl ?El 11( 1 Egészségi allapotra vonatkozdan nincs adat
1naulo Crteke€kKKe
Célok -
Altalanos
T ontos adatbazis a tovabbi int€zkedesek megteteleéhez
megfogalmazas és ﬁ it d,,,:’,' i ibbi intézkedések megtételch
dov s o : adatgyiijtés
rovid > lfoz/ep es K: adatfeldolgozis-adatrogzités
hosszitava H: pontos naprakész adatbézis
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas . )
tartalm ) tokb Kimutatas korra, nemre
alma) pontokba
szedve
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
£ 01, 4 - Kiils6 szakértok
RCSZ}VCVOk ©s - Védonoi Szolgalat
felelos - Haziorvosi Szolgélat
Felelos: Szatmari Imre
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kiilso szakértok
Partnerek - Védénéi Szolgdlat
- Haziorvosi Szolgélat
£ 1n R:2019.03.31.%*
Hatdrid5(k) K: 2019. 05. 31 #*
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa 1 db adatbézis
(rovid, k6zép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok o o
és csokkentésiik - Elzarkézas az adatszolgaltatastol
Koze] - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
€SZKO0Z€1
SZ}lfkse{geSk Humén és technikai kapacitas
€rororraso

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds



1/6

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra val6 dtmenetet megkonnyito
programok bdvitése a civil szervezet bevonasdval.

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valdé hozzaférésiik nagyobb ardnyban torténd
biztositasa.

Uj szakmak elsajatitdsa

Személyes kompetencidk fejlesztése

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szdma, a nem
megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya €és az iskolai végzettség
befolydsolja. A munkaerdpiac elvdrdsai ma mdr nemcsak a végzettségre és a

Feltart problém b B . . > o .

ket a(Iit ]i) . O,b ?k 11( 1 szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati

(kiindul6 értékekkel) tudasra vonatkoznak. Ezeket a kompetencidkat a fiatalok csalddi és szociokulturalis
hattere jelentés mértékben meghatdrozza, amit az oktatdsi rendszer csak részben képes
ellensulyozni.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezOinek javitdsa, valamint a diszkriminacié csokkentése.
R. igényfelmérés

hosszitavu K: komplex program kidolgozasa
idéegységekre H: Foglalkoztatés ill. tanulds biztositasa
bontdsban
A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik biztositasa
Tevékenységek Uj szakmdk elsajatitasa
. Személyes kompetencidk fejlesztése
(a beavatkozas ’

tartalma) pontokba
szedve

munkatapasztalat szerzése.

Altalénos iskola végzds osztalyaiban a sziil6k és a didkok tdjékoztatdsa a munkaerd-piaci
hidnyszakmak alakuldsanak véarhat6 trendjérol

- Nyiri Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény és Szakképzo Iskola

Felel6s: Vélyiné Pépai Viola igazgaté (Irinyi J. Alt. Isk.)

Résztvevok és )
felelds - Onkormanyzat (palyazat figyelés)
Felelds: palyazati referens Valyiné
- Nyiri Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény és Szakképzé Iskola
Partnerek - Onkorményzat (palydzat figyelés)
Y R:2014.03.31.

Hataridd(k

atarido (k) K: 2015.06. 31.
pontokba szedve | . 5914, 12,31,
Eredményességi
mutatok és annak
dOK?mentaltsaga’ A programon részt vettek szama.
forrasa Hidnyszakmékban szakképesitést szerzettek szdma
(rovid, kozép és
hosszitdvon), Addig fenntarthat6, amig igény mutatkozik a szolgaltatasokra.
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok e )
£ skkentésiik - Egyiittmikodés hidnya, érdektelenség
es CS‘(') ‘e - Folyamatos tdjékoztatds a lehetdségekrol
eszkozei
Sziikséges A megvalositasért felelds intézményben rendelkezésre dllnak a sziikséges technikai
erOforrasok feltételek, de human s pénziigyi eréforrasok hozzarendelése sziikséges.
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/7 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Ko6z6sségi szocidlis munka szervezése

Feltirt probléma | ey munkban van tehetségk megelenm,
(kiindul6 értékekkel) '

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és A foigla}kozt’atésh,oz val6 hozzaférés

S5vid-. kozEn- és R. palyazatfigyelés
Tovy o p K: pélyazatiras
hOSSZUtaVU H. Sikeres palyazat esetén foglalkoztatas
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozds A kozosségi szocidlis munka céljat hozza kell rendelni a telepiilés céljaihoz.
tartalma) pontokba

szedve

- Onkorményzat (pélydzat figyelés)
Résztvevok és - Kiilsé szakérté bevondsa
felelos
Felel6s: palyazati referens
- Onkorményzat (pélydzat figyelés)
Partnerek - Kiilsé szakérté bevondsa
fin R:2014.12.31.

Hatarf];’ () q K: 2015. 06. 30.
pontokba szedve H: 2015. 12. 31. - Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . . } . }
forrs Sikeres palyazat illetve azt kovetden a szocidlis munkdban résztvevok 1étszdma.

orrasa
(rvid, kozép €s Pélyazati célokt6l fiiggd
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockdzatok Forréshia i felel6 palyazat, j balyvaltozasok
és csokkentésiik - ; orrdshidny, nincs megfelel§ palydzat, jogszabdlyvaltozdso

. - ogszabalykovetés, SzEleskort palyazatfigyelés

eszkozel
Szr}lkse’ges Human és technikai kapacitas
er0forrasok
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1/8 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

A Csalddsegitd Szolgalat mentoralasaval, civil szervezetek bevondsaval szocializicids
programok  bevezetése(Onsegitd csoportok mikodtetése, képzések beinditasa,
munkanélkiili tanicsadasok, specidlis addssagcsokkentd programok szervezése, fiatalok
hétvégi elfoglaltsdgianak — sport, életmbd-tanacsadds — megszervezése, stb.)

Intézkedés cime:

Feltart probléma A szegregatumokban €10k felzarkoztatasat, izolaciojuk oldasét célzé programok hidnya
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalénos

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés
R: az érintett csalddok munkanélkiili helyzetérdl tajékozodas
K: felzarkéztatasi program kidolgozasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutavi H: vissza- illetve eljuttatni a munka vilagiba

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek Onsegité csoportok miikodtetése, képzések beinditdsa, munkanélkiili tandcsaddsok,
(a beavatkozas specidlis ad6ssagesokkentd programok szervezése, fiatalok hétvégi elfoglaltsiganak —

tartalma) pontokba | sport, életmod-szervezése. Tanoda jellegli szolgéltatas bevezetése.
szedve

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

- Mivelddési Haz

- Kiils6 tanacsadék

Résztvevok és P
feleld - Létafit se
clelos - Létavértes SC 97
- Kiilso szakérd
Felelds: Csaladsegitd szolgalat vezetdje
- Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
- RNO
- Mivelddési Haz
- Kiilso tanacsadok
Partnerek - Létafit se
- Létavértes SC’97
- Kiilso szakérd
£ 1n R:2019.03.31.%*
Hatdrid5(k) K: 2019. 05. 31 #*
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevok szdma, illetve a szolgdltatdsokat igénybevevok
forrasa szdma.
(rovid, k6zép és Addig fenntarthat6, amig a programok finanszirozasa biztositott
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok NP .
£ skkentésiik - Egyiittmikodés hidnya, érdektelenség
es CS‘(‘) ‘e - Folyamatos tdjékoztatds a lehetdségekrol
eszkozel
Sziikséges
L < Human, technikai és pénziigyi kapacitas
eréforrasok penaigyt kap

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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1/9 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Célzott beavatkozdsok az egészségiigyi €s szocidlis feltételek javitisa érdekében;
ellatasfejlesztés (szocidlis munkdsok, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, védonok,
orvosi ellatds) kiemelt figyelemmel a telepszerti, leromlott &llapoti lakéhelyekre,
lak6ovezetekre.

Kiegészitd egészségiigyi €s szocidlis beavatkozasok tervezése a szlirés és korai fejlesztés
érdekében az érintett gyermekek korében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A szegregilt, leromlott teriileten él0k hozzaférésének tdmogatdsa az egészségiigyi-, €s
szocidlis ellatérendszerhez

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésiinkon €16k egészségiigyi és szocidlis helyzete javuljon.
R: az egészségiigyi szlirések fontossdganak propagdldsa
K: elérhetd sztirésekrol tdjékoztatas

tartalma) pontokba
szedve

hosszitava H: a szolgdltatdsok és sziirések folyamatos igénybevétele

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek ) o . .o

(a beavatkozds az egészségiigyi €s szocidlis szolgdltatasok kiterjedtségének, elérhetdségének,

hozzaférhet0ségének és kihasznéltsdganak javitésa,

- Onkorményzat

- Védonoi Szolgalat

- LET.AMMED ZRT
Résztvevok és - Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
felelos - RNO

- Kiilso tanacsadok

Felel6s: Polgdrmester

- Onkorményzat

- Védonoi Szolgalat

- LET.AMMED ZRT
Partnerek - Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat

- RNO

- Kiilso tanacsadok

K:2014. 12. 31.

pontokba szedve | 1. 5019, 06. 30.4% folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett szliréseken részt vevok szdma, illetve a szolgaltatdsokat igénybevevok
forrasa szdma.
(rovid, kozép és
hosszdtdvon) Folyamatosan fenntarthat6.
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok RO .
£ skkentésiik - Egyiittmikodés hidnya, érdektelenség
es CS‘(') ‘e - Folyamatos tdjékoztatds a lehetdségekrol
eszkozei
SZ}lkSC’geS A szlrést és ellatast végzo intézményben adottak a sziikséges feltételek.
er0forrasok

*Megjegyzés: az eredményességi mutatok hosszabbtdvii feldolgozdsa miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: az eredményességi mutatok hosszabbtdvii feldolgozdsa miatt hatdridé hosszabbitds
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I/10 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztése, a preventiv modszerek elterjesztése.
Egészségre nevel0 és szemléletformalé programok bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A lakossag egészségi allapota romlik. A prevencids €s szliroprogramokban a lakossag
részt vétele nem teljes korti

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésiinkon €16k egészségiigyi és szocidlis helyzete javuljon.
R: az egészségiigyi szlirések fontossdganak propagdldsa
K: elérhetd szlirésekrol tdjékoztatas

hosszitavi H: a szolgaltatdsok és sziirések folyamatos igénybevétele

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas az egészség eldfeltételeinek biztositdsa mellett a prevencids és a sziirdprogramokon

tartalma) pontokba
szedve

torténo részvételi ardny novelése, a kiszlirtek egyéni esetkezelése,

- Onkorményzat

- LET.AMED ZRT
Résztvevok és - Védondi szolgalat
feleld - Haziorvosi szolgalat
clelos - Véd6néi Szolgalat

Felelos: Jegyz6

- Onkorményzat

- LET.AMMED ZRT

- Védondi szolgalat
Partnerek - Haziorvosi szolgalat

- Védonoi Szolgalat

K K:2014. 12. 31.

pontokba szedve H: 2015. 06. 30.- Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevOk szdma, illetve a szolgdltatdsokat igénybevevék
forrasa szdma.
(rovid, kozép és
hosszitdvon) Folyamatosan fenntarthat6.
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok o ) )
£ skkentésiik - Egyiittmikodés hidnya, érdektelenség
es CkSO ‘en esu - Folyamatos tdjékoztatas a lehetdségekrol
€SZKOZ€1
SZ}lfkse{gesk Human, technikai és pénziigyi kapacités
€rororraso
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1/11

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A gyermek és ifjusagi korosztalyt kiilon is célz konfliktus kezeld - érzékenyitd
programok kidolgozasa.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Sziikség van az etnikai konfliktusok és jogsértések megel6zését timogatd programokra.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Etnikai konfliktusok visszaszoritdsa és megsziintetése - Folyamatos

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek Ajanlott olyan panaszkezelési eljardsok és 0sztonzd rendszerek bevezetése €s
(a beavatkozas miukodtetése, amelyekkel az ilyen esetek latencidja csokkenthetd, és megfelelden

szankciondlhaté az onkormdanyzat altal miikodtetett, vagy tdmogatott intézmények és az
onkorméanyzat, mint hatésag altal feliigyelt helyi szolgéltatasok korében.

- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.

pontokba szedve

RCSZ}VCVOK es - Iskolarendérok
felelos
Felel6s: Nagy J6zsefné igazgat6 (Arany J. Alt. Isk.)
- AranylJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
Partnerek - Iskolarendérok
Hataridd(k)

2016. 12. 31. - Folyamatos 2020.12.20.-Folyamatos**

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Etnikai konfliktusok szdmanak csokkenése.

Folyamatosan fenntarthat6.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

- Nincs megfelel visszatart6 erd
- Szankcionalds kidolgozésa

Sziikséges
er6forrasok

A megvaldsitasért felelos intézményekben rendelkezésre dllnak a sziikséges feltételek.

*Megjegyzés: jelenleg is zajlo programok miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: jelenleg is zajlo programok miatt hatdrido hosszabbitds
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I1. A gyermekek esélyegyenlosége

/1

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tandcsadds biztositisa a varosban

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekeknek a védroson kiviil elérheté tovabbtanulasi-, palyavalasztdsi tandcsaddshoz

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart P f‘O’b l?ma torténd hozzaférésiik problémas lehet, mert az utazas koltségeinek megtéritése gondot
(kiindulo értékekkel) okoz csaladjuknak.

Célok -

Altalanos

A hh/hhh-s, és fogyatékossaggal €16 tanuldk tovabbtanulasi lehetéségeinek (esélyeinek)
javitasa.
R. igényfelmérés

tartalma) pontokba
szedve

AT K: Folyamatos péalyavalasztasi tandcsadds megszervezése
hosszutavi Yy paly g
. H: Tovabbtanulés biztositasa
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek ) ) } ) } ‘ , oo
(a beavatkozis Altaldnos iskola végzds osztdlyaiban a sziilk és a didkok tdjékoztatdsa a munkaerd-piaci

hidnyszakmak alakuldsanak varhaté trendjérol.

- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.

Résztvevok és - Kiilsé tandcsad6
felelds - Pedagdgiai Szakszolgalat
Felelds: Oktatési Bizottsdg elnoke
- AranylJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
Partnerek - Kiilsé tanicsadd
- Pedagdgiai Szakszolgalat
Y R:2013.12. 31.
Hatdrid6(k) K: 2014. 02. 25.
pont()kba szedve H: 2014. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . ) ) o
forrdsa Tobb tovabbtanulé a hh/hhh-s tanulok korében.
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatosan fenntarthat6.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e )
és csokkentésiik - Egyiittmikodés hidnya, érdektelenség
. - Folyamatos tdjékoztatds a lehetdségekrol
eszkozel
Sz'}lkse’ges A megvalésitasért felelos intézményekben rendelkezésre dllnak a sziikséges feltételek.
eroforrasok
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lI/2  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tehetségkutatas és gondozas felnétt korig.
(széllitéjarmii-busz beszerzése stb.)

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Tehetséggondozas hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tehetséges gyermekek tdmogatasa.
R. Forréasok felkutatasa
K: Tehetségek felkutatasa

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi H: Tehetségek gondozasa-timogatasa

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Megfeleld forrds megkeresése a tehetségek tamogatdsdra, utaztatisara, és ezek

maradéktalan kihasznalasa

Résztvevok €s
felelos

- Mivel6dési Haz
- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 taniacsadd
- Ovoda

Felelds: Oktatdsi Bizottsdg elnoke

Partnerek

- Mivel6dési Haz
- Arany]J. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Kiils6 taniacsadd
- Ovoda

Hataridd(k)
pontokba szedve

R:2014.02. 20.
K:2014. 05. 31. - Folyamatosan

H: 2016. 06. 30. — Folyamatosan ~ 2020.12.20.-Folyamatos**

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Sikeres jarmiivdsarlas palydzatbdl. Eredmények a megmérettetéseken.
forrasa
(rovid, kozép és Megfeleléen kidolgozott rendszerben, pdlyazati forrdsok kiaknazdsaval, illetve egy un.
hosszitdvon) »tehetséggondozasi alap” létrehozasaval folyamatosan fenntarthat6.
b

valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Forrdshi
p . Lo -Forrashiany
es CS‘(‘)kk‘enteSllk - Péalyazatfigyelés illetve tamogaték felkutatasa
eszkozei
Sziikséges o . .

B ,g Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
er0forrasok

*Megjegyzés: részben teljesiilés- illetve jelenleg is zajlo programok miatt hatdridd hosszabbitds
**Megjegyzés: részben teljesiilés- illetve jelenleg is zajlo programok miatt hatdridé hosszabbitds
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lI/3  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mutatdk feltardsa €s azt kovetd elemzése.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Adathianyok (a HH és HHH tanul6k iskolai mutat6i nem ismertek teljes kortien)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés
K: adatfeldolgozas-adatro gzités

tartalma) pontokba
szedve

hosszitava H: pontos naprakész adatbézis

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozis HH/HHH-s gyerekek sziileinek nyilatkoztatésa, életkorra, iskolai végzettségre, korra,

nemre, foglalkoztatott-sagi helyzetre, lakhatasi koriilményre stb.

- Onkorményzat
- Védonoi Szolgalat

pontokba szedve

Résztvevok és - Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
felelos - Kiils6 szakérté6k
Felel6s Szatmari Imre
- Onkorményzat
- Védonoi Szolgalat
Partnerek - Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
- Kiilso szakértok
L . - . £33
Hatarid8(k) R:2019.03. 31.

K:2019.05. 31.**
H: 2019. 06. 30.%*

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

1 db adatbazis

Folyamatos adatbazis frissités

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

- Elzarkézas az adatszolgaltatastol
- Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa

Sziikséges
er6forrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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lI/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségiigyi sziirések kiterjesztése dvoda- és iskolaskoru gyerekek részére

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Egészségiigyi sziirések teljekoriiségének hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
idoegységekre
bontasban

A telepiilésiinkon €16 gyermekek egészségiigyi helyzete javuljon.
R: az egészségiigyi szlirések fontossdganak propagdldsa

K: elérhetd szlirésekrol tdjékoztatas

H: a szolgaltatdsok és szlirések folyamatos igénybevétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szervezett szlirések életkorhoz megfelel6 idoben megszervezni.

- LET.AMMED ZRT

Résztvevok és - Veédonbi szolgdlat
. - Haziorvosi szolgalat
felelos
Felel6s: Intézményi védénd

- LET.AMED ZRT

- Védondi szolgalat
Partnerek - Haziorvosi szolgalat

Y R:2014.03.31.
Hatérid6(k
atarlf];’( ) q K: 2014. 06. 30.

pontokba szedve H: 2016. 12. 31.*-Folyamatos ~ 2020. 12. 20. **- Folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o ) L
forrdsa A szervezett sziiréseken részt vevok szama.
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatosan fenntarthat6.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok NP .
. skkentésiik - Egyiittmikodés hidnya, érdektelenség
cs CS‘(.) ‘e - Folyamatos tdjékoztatds a lehetdségekrol
eszkozel
Sz'}lkseg’ges A megvaldsitasért felelos intézményekben rendelkezésre dllnak a sziikséges feltételek.
eroforrasok

*Megjegyzés: jelenleg is zajlo programok miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: jelenleg is zajlo programok miatt hatdrido hosszabbitds
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II1. A nok esélyegyenlisége

/1 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Civil szervezetek bevondsaval informécié €s adatgyiijtés a noket helyi szinten fokozottan
érint6 tarsadalmi problémakrol és a felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezésekrol.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adathiany: Kevés a konkrét informdcid, tovabbi informacidgytijtés sziikséges

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés
K: adatfeldolgozas-adatro gzités

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi H: pontos naprakész adatbazis

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Anonim adatgyiijtés a noket ért tarsadalmi problémakrol.

- Onkorményzat

Résztvevek és - Kuls§ szakérdk
. - Helyi civil szervezetek
felelos
Felelds Szatmari Imre

- Onkorményzat

- Kiilso szakértok
Partnerek - Helyi civil szervezetek

£ R:2019.03. 31.%*

Hatdrid6(k) K: 2019, 05. 315
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, | db adatbin
forrsa adatbazis
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
£ S5kkentésiik - Elzarkdzés az adatszolgaltatast6l
es CS‘(‘) ‘e - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
eszkozel
Szr}lkse’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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/2

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség fobb meghataroz adatainak
attekintése (gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, demografiai adatok), teljes
korl vagy reprezentativ vizsgalat elvégeztetése koriikben a munkavallalast akadalyozé
vagy nehezitd tényezokrol

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Adathiany: A ndk foglalkoztatasét (foglalkoztathatdsdgat) gatld fobb akadalyok nem
ismertek helyi szinten teljes kortien.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
idoegységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés

K: adatfeldolgozas-adatrogzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyijtés gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot stb.

- Onkorményzat
Résztvevok és - Kiilsd szakérték
felelos
Felelds Szatmari Imre
- Onkorményzat

Partnerek - Kiilsé szakért6k

T R:2019.03.31.%*
Hatdrid6 (k) K: 2019. 05. 31+
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, )
forrs 1 db adatbazis
orrasa
(I‘OVld/, lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok o o
£ .. Lo - Elzarkdzas az adatszolgaltatast6l
és csokkentésiik o s -

. - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
eszkozel
Szr}lkseg’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkacsoport feldllitasa (jegyzo, tb-ligyintéz6é bevondsdval) a kozépkord nok nyugdij-

jogosultsaganak felbecslésére.

A Munkaer6piaci intézményekkel egyiitt atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatasi formak szervezése — akar rotacioval is — kifejezetten

a veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok szamara

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A ndk anyagi kiszolgéltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a

nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidot

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés
K: adatfeldolgozas-adatro gzités

hosszutavi H: pontos naprakész adatbazis
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Felmérés elvégzése, sziikséges dtképzések megszervezése, betolthetd allashelyek
tartalma) pontokba felkutatasa.
szedve

- Onkorményzat

- Kiilso szakértok
Résztvevok és - Munkaiigyi Hivatal
felelds - Pélyazati referens

Felel6s Szatmari Imre

- Onkormanyzat

- Kiilso szakértok
Partnerek - Munkaiigyi Hivatal

- Pélyazati referens

Y R:2019.03.31.%*

Hatdrid5(k) K: 2019. 12. 31 #*
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, »
forrdsa 1 db adatbazis
(r6vid, kozép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
£ .. Lo - Elzarkdzas az adatszolgaltatast6l
es CSOkk‘enteSllk - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
eszkozel
Szr}lkseg’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szocidlis gazdasdgban a civil szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok kozremiikodésével
csaladbarat munkahelyek 1étrehozasa

Kozintézményekben a csaladbarat munkahelyek lehetdségeinek feltardsa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A csaladi, magéanéleti- és a munkahelyi idébeosztds 6sszehangoltsdga.

R: igényfelmérés

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi K: komplex program kidolgozasa
idéegységekre H: csaladbarat munkahelyek szamanak novelése
bontdsban
Tevékenységek
A elmérni, ho el yben a munkaltatok mennyire csaldadbaratak.
(a beavatkozas Fel hogy helyb kiltatok yire csalddbaratak

,Csalddbarat munkahely” cim adomanyozasa, annak feltételeinek kidolgozasa.

pontokba szedve

- Bgyhdzak
Résztvevok és - Onkorméinyzat
" - Oktatési intézmények
felelos
Felel6s Szatmari Imre
- Egyhazak
- Onkorményzat
Partnerek - Oktatési intézmények
By : .03. 31
Hatérid6 (k) R:2019.03.31

K:2019. 12. 31 .**
H: 2019. 06. 30.%*

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

A csalddbarat munkahelyek/vallalkozasok szama

A munkdltatok partneri egyiittmiikodésével folyamatosan fenntarthatd.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

- Forrashiany, érdektelenség
- Pélyazatok figyelése, érdekelté tenni a munkaltatokat (cim adomanyozésa)

Sziikséges
er6forrasok

Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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/5

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az dnkormanyzati intézmények civil vagy mas szervezetekkel egyiittmiikodve onsegitd
csoport szervezése sajat er6forrasok, sziikségletek, kolcsonos segitségek, timogatisok
feltérképezésére, mozgdsitasara.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A gyermekiiket egyediil nevel6 nok gazdasédgilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatva

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A csaladi, magéanéleti- és a munkahelyi idébeosztds 6sszehangoltsdga.
R: igényfelmérés
K: komplex program kidolgozasa — tajékoztatok szervezése

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi H: megkonnyiteni a ndk szdmara a munkahelyiikre torténd visszatérést (rész-, rugalmas
idéegységekre foglalkoztatas)

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

Részfoglalkoztatas, rugalmas munkaidd lehetdségének biztositdsa.

- Onkorményzat (pélydzat figyelés)
- Egyhazak (Idések Otthona)

Résztvevok és
. - Nyugdijas Klub
felelos yueey
Felelds: Jegyzd ill.pdlyézati referens
- Onkorményzat (pélydzat figyelés)
- Egyhazak (Id6sek Otthona)
Partnerek - Nyugdijas Klub
T R:2019.03.31.%*
Hatdridd (k) K: 2019. 12. 31.%+
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . o }
’ Rész- ill. rugalmas munkaidében foglalkoztatott egyediilallé ndk szama.
forrasa
(I‘OVld/, lfozep cs A munkdltatok partneri egyiittmiikodésével folyamatosan fenntarthatd.
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok o .
£ skkentésiik - Forrashidny, érdektelenség
es CS‘(‘) ‘e - Palyazatok figyelése, érdekelté tenni a munkaltatokat is
eszkozel
Sziikséges
L < Human, technikai és pénziigyi kapacités sziikséges.
er0forrasok pezisyl Kb 8

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridd hosszabbitds
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az dnkormanyzat attekinti, hogy megfelelen biztonsdgosak-e kozteriiletei (vilagitas,
kozlekedés).

A renddrség és az egészségiigyi, pedagdgiai, pszicholdgiai szakemberek bevondsdval
koztudatformald rendezvényeket szervez a felelOs szexr6l, a nok jogairdl stb

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Sziikséges a szexudlis er0szak elleni hatarozott fellépés.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szexudlis zaklatds megsziintetése.
R: adatgyiijtés, tervezés

K: Koztudatformdlé rendezvények szervezése, Forrasok felkutatdsa kamerdk

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu felszerelésére

id8egységekre H: A szexuadlis er0szak teljes visszaszoritdsa.
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Térfigyel6 kamerdk felszerelése

Koztudatformal6 rendezvények szervezése

- Onkorményzat
- RNO
- Rendoérség
Résztvevik és - Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
. - Arany]J. Alt. Isk.
felelds _ Irinyi J. Alt. Isk.
- Védonoi Szolgalat
Felelos: Jegyz6
- Onkorményzat
- RNO
- Rendoérség
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek - Arany]J. Alt. Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
- Védonoi Szolgalat
K K:2014. 12. 31.
pontokba szedve H:2017.06.30.%  2020. 12. 20. — Folyamatos**
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, o o . o .
forrisa Térgyi esetekben rendorségi illetve kozigazgatési eljarasok szama.
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatosan fenntarthat6
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e ) .
. skkentésiik - Forrashiany, érdektelenség, elhallgatas
cs CS‘(‘) ‘e - Palyazatok figyelése, felhivasok a programok fontossagara
eszkozel
Sziikséges
L < Human, technikai és pénziigyi kapacités sziikséges.
eréforrasok pezigyT AP s

*Megjegyzés: jelenleg is zajlo programok miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: jelenleg is zajlo programok miatt hatdridé hosszabbitds
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1V, Az idosek esélyegyenlisége

IV/1 Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: hsg, nappali klub, 6nszervez8d6 korok, kozosségi programok szervezése
Feltart probléma elmaganyosodas

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalénos

megfogalmazis és Az elmalgényosodés elkeriilé/se.
R: veszélyeztetettek felkutatasa

rovid-, kozep- és K: T4jékoztatas a lehetdségekrol

hosszitava H: Programokon val6 folyamatos részvétel, elmagdnyosodas lehetdségének kizédrdsa
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds hsg, nappali klub, 6nszervez6do korok, kozosségi programok szervezése
tartalma) pontokba ’ ’ |
szedve

- Egyhdzak intézményei

- Onkormanyzat
Résztvevik és © MivelGdéol Hig
felelos ey

Felelds: Katonané Becsi Beata-intézményvezetd (Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

- Egyhdzak intézményei

- Onkormanyzat
Partnerek - Miivel6dési Hdz

- Nyugdijas klub

K:2014. 12. 31.

pontokba szedve | . 5915, 06. 30,
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevok szdma, illetve a szolgaltatdsokat igénybevevok
forrasa szdma.
(rovid, kozép és
hosszitivon) Folyamatosan fenntarthaté
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok - Informdacidhiany miatti csekély igénybevétel, forrashidny, helyiséghiany
és csokkentésiik - kiilonb6z6 médidkon keresztiil zajlé felhivassorozat
eszkozei
Sziikséges

i & Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges.
eroforrasok
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IvV/2

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

szocidlis tAmogatdsok (lakasfenntartasi tim. Stb) igénybevételérdl tajékoztatas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

elszegényedés — egyediil nem képes fenntartani otthonat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az elszegényedés elkeriilése.
R: veszélyeztetettek felkutatdsa
K: T4jékoztatas a (szocidlis) lehetdségekrol, folyamatos kapcsolattartds

hosszitavi H: Elszegényedés megillitdsa

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Téjékoztaté rendezvények megszervezése, igénybe vehetd tdmogatasokrél kiadvanyok

tartalma) pontokba
szedve

készitése,

- Egyhazak intézményei

Résztvevok és - Onkorményzat
felelos Felelds: Katonané Becsi Bedta-intézményvezetd (Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)
- Egyhdzak intézményei
Partnerek - Onkorményzat
Kb d K:2014. 12. 31.
pontokba szedve H: 2015. 06. 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A szervezett programokon részt vevok szdma, illetve a szolgaltatdsokat igénybevevok
forrasa szdma.
(rovid, kozép és
hosszdtdvon) Folyamatosan fenntarthaté
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok - Informdacidhiany miatti csekély igénybevétel, forrashiany
és csokkentésiik - Szakemberek altali segitségnyujtas, folyamatos tajékoztatas
eszkozel
Sziikséges
L < Human, technikai és pénziigyi kapacités sziikséges.
eroforrasok penzngyap £
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IV/3  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Ko6zintézmények akaddlymentesitése
Feltart probléma

.. R nem akadal ymentes kdzintézmények
(kiindulé értékekkel) ym Y
Célok -
Altalanos

Akadalymentesitett intézmények
R: felmérés, tervezés
K: Intézményi akadal ymentesitések (iitemezett, rendelkezésre all6 forras szerinti)

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hOSSZﬁtéVﬁ H: minél szélesebb korii akaddl ymentesités
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez.
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik &s - Telepiilésfejlesztési Iroda / K6zos Onkormanyzati Hivatal
felelos Felel6s: Kiss Ern6 irodavezetd
Partnerek - Onkorméanyzat

T R: 2014. 06. 30.
Hatarid6(k) K: 2016. 06. 30.
pont()kba szedve H: 2016. 12. 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, ) o )
forrdsa Akadaly-mentesitett kozépiiletek szama
(rOVId: lfozep cs Maradando, igy hosszitdvon fenntarthaté
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Fortshis
és csokkentésiik Coopomasmany

. - Folyamatos palyazatfigyelés
eszkozel
Sziikséges

L < Human, technikai és pénziigyi kapacités sziikséges.

erdéforrasok penzigyt kap g
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IV/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kérdoives adatgylijtéssel tdjékozodas az igényekrol, majd ennek ismeretében a tennivaldk
meghatdrozasa

(intézményi étkeztetés, hazi segitségnyijtas, stb. lehetdségeire figyelemfelhivas, idések
otthona)

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuatavi
idoegységekre
bontdsban

Feltart probléma Nincsenek konkrét adatok az iddsek életkoriilményeire, megélhetésére, egészségiigyi,
(kiindulé értékekkel) | szocidlis helyzetére vonatkozéan

Célok -

Altalénos

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés

K: adatfeldolgozas-adatro gzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése, és az ellatasi formak hozzarendelése az igényekhez.

- Csaladsegitd Szolgalat
- Egyhazak

RCSZ}VCVOK ©s - Kiilso szakértok
felelos
Felelos Szatmari Imre
- Csaladsegitd Szolgalat
- Egyhazak

Partnerek - Kiilso szakértok

£s1n R:2019.03.31.%*
Hatdrid6 (k) K: 2019. 05. 31+
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, )
forrs 1 db adatbazis
orrasa
(I‘OVld/, lfozep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok o o
£ skkentésiik - Elzarkdzas az adatszolgaltatast6l
es CS‘(‘) ) - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
eszkozel
Szr}lkseg’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidanya miatt hatdridd hosszabbitds
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

V/1

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytjtés, sziikségleteik felmérése, majd ezt kovetden a megfeleld intézkedésekkel
életfeltételeik javitasa (érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat felvétel)

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A kiilonboz6 fogyatékossdggal €16k szamardl nincs adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
idoegységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés

K: adatfeldolgozas-adatro gzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése

- Onkorményzat
Résztvevok és - Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
felelos
Felel6s: Szatmari Imre
- Onkorményzat

Partnerek - Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

s 1n R:2019.03.31.%*
Hatdrid6(k) K: 2019, 05. 31.%
pontokba szedve H: 2019. 06. 30 **
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, .
forrdsa 1 db adatbazis
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatos adatbazis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok o o
£ skkentésiik - Elzarkdzas az adatszolgaltatast6l
es CS‘(') ‘e - Adatszolgaltatas fontossdganak propagaléasa
eszkozel
Szr}lkse’ges Human és technikai kapacitas
eroforrasok

*Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidnya miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a megfelelé humdn erdforrds hidanya miatt hatdridd hosszabbitds
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V/2  Azintézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Akadalymentesités, infokommunikécios jelek haszndlata, stb.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Igényfelmérés sziikséges az akadal ymentesitésre vonatkozdéan

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavi
idoegységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyiijtés

K: adatfeldolgozas-adatro gzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez

- Telepiilésfejlesztési Iroda/K6zos Onkorményzati Hivatal

Résztvevok és
felelds FelelGs: Kiss Ernd irodavezetd
Partnerek - Onkorméanyzat
Kb d K:2015.05. 31.
pontokba szedve H: 2016.06.30.%  2020.12.20.-Folyamatos**
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga, .
forrdsa 1 db adatbazis
(r6v1d/, lfézep cs Folyamatos adatbdzis frissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok Fortshis
és csokkentésiik ©oooomasmany
. - Folyamatos palyazatfigyelés
eszkozei
Szr}lkseg’ges Human és technikai kapacitas
er6forrasok

*Megjegyzés: a folyamatosan zajlo akaddlymentesitések és pdlydzati elbirdldsok miatt hatdridé hosszabbitds
**Megjegyzés: a folyamatosan zajlo akaddlymentesitések és pdlydzati elbirdldsok miatt hatdridé hosszabbitds
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V/3  Azintézkedési teriletek részletes kifejtése

. . Kozterek, jardak, utak akadal ymentesitése
Intézkedés cime: ) ym

Feltart probléma A kozintézményekhez vezetd kozuti kozlekedésben az utak, jarddk, kozterek alkalmassa
(kiindul6 értékekkel) | tétele a fogyatékos emberek szdmara.
Célok —
Altalanos o Akadaly-mentesitett kozterek, jardak, utak
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és R: felmérés, tervezés
hosszitavu K: Kozterek akadalymentesitése (iitemezett, rendelkezésre all6 forrds szerinti)
idéegységekre H: minél szélesebb kort akadal ymentesités
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez.
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik és - Telepiilésfejlesztési Iroda/K6z6s Onkormanyzati Hivatal
felelos Felel6s: Kiss Ern6 irodavezetd
Partnerek - Onkorméanyzat
Y R: 2014. 06. 30.

Hatérid6(k

atarido (k) K: 2016. 06. 30.
pontokba szedve | . 5916, 12. 31,
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Akadd ot Kateriilotek. i4rddk. utak sy
forrdsa adaly-mentesitett kozteriiletek, jardak, utak szdma
(r6v1d/, lfézep cs Maradandd, igy hosszitavon fenntarthaté
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Forrdshi
£ . Lo - orrashidny
es CS‘(‘)kk‘enteSllk - Folyamatos palyazatfigyelés
eszkozel
Sziikséges

L < Human, technikai és pénziigyi kapacités sziikséges.
er0forrasok pezisyl Kb 8
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés L et Azmt’e?(c’sd’e S
kovetkeztetéseibe A célkitiizés Az intézkedés megvalsitasihoz
p p L P L ) osszhangja egyéb L p L p Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Azintézkedéssel | *% 2Ja egy Az intézkedés Az intézkedés AP eredményességét . g P
. . . PP PR stratégiai o megvaldsitasanak P eroforrasok eredményeinek
sorszima megnevezése esélyegyenléségi | elérni kivant cél dok b Kk tartalma felelose hataridei méro 2 P
. okumentumo atarideje R (humén, fenntarthatésaga
probléma al indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai;
I. A mélyszegénységben €lok és a romak esél yegyenldsége
1 Adatgytijtés-feldolgozds | Mélyszegénységbe | Pontos adatbazis a | Nem relevins Szatmiri Imre 2019.06.30.#* | 1 db adatbdzis Humién és | Folyamatos
nélSkrdl nincs | 1ovabbi — életkori technikai kapacitds | adatbdzis frissités
adat intézkedések megoszlés
megtételéhez - iskolai
végzettség
kimutatasa korra,
nemre
- foglalkoztatott-
sagi helyzet
- segélyezettek
korra, nemre
2 Adatgyiijtés-feldolgozds Jovedelmi Pontos adatbazis a | Nem relevans - Eletkori Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
helyzetr6l nincs | tovabbi megoszlds technikai kapacitds | adatbdzis frissités
adat (rendszeres | intézkedések - iskolai
jovedelem, megtételéhez végzettség
eladdsodas stb.) kimutatasa korra,
nemre
- foglalkoztatott-
sagi helyzet
- segélyezettek
korra, nemre
3 Adatgytijtés-feldolgozds | Romdk szdmardl, | pontos adatbazis a | Nem relevins - egy lakdsban Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbézis Human és | Folyamatos
lakhatdsi tovabbi €l6k szdma technikai kapacitds | adatbdzis frissités
koriilményeirdl | intézkedések - egy lakdsban €16
nincs adat megtételéhez csalddok szdma
- alakdsallomény
osszetétele
- alakdsallomény
mindsége
4 Adatgytijtés-feldolgozds Végzettségre | Pontos adatbdzis a | Nem relevans - életkori Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbézis Human és | Folyamatos
vonatkoz6 adatok | tovabbi megoszlds technikai kapacitds | adatbdzis frissités
hidnyosak intézkedések - iskolai
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megtételéhez

végzettség
kimutatasa korra,
nemre

- foglalkoztatott-
sagi helyzet

- segélyezettek
korra, nemre

Adatgytijtés-feldolgozds Egészségi Pontos adatbézis a | Nem relevans Kimutatds ~ korra, | Szatmari Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbézis Humén és | Folyamatos
dllapotra tovabbi nemre technikai kapacitds | adatbézis frissités
vonatkozéan nincs | iptézkedések
adat megtételéhez
A fiatalok | A palyakezd6 | A Integralt A fiatalok Vilyiné 2014. 12. 31. A programon részt | Amegvalositasért | Addig
foglalkoztatdsat és az | fiatalok foglalkoztatdshoz | Telepiilésfejlesz- | képzéshez, Pépai Viola vettek szama. felelds fenntarthaté, amig
oktatdsbol a | elhelyezkedését valé hozzaférés tési Stratégia tovabbképzéshez igazgat6 Hidnyszakméakban intézményben igény mutatkozik
munkaerdpiacra val6 | elsésorban a | esélyének val6 hozzaférésiik IrinviJ. Alt. Isk szakképesitést rendelkezésre a szolgdltatasokra.
dtmenetet megkonnyité | munkalehetéségek | mobilitdsi, Létavértes  Véros | biztositdsa (Irinyi J. Alt. Isk.) szerzettek szama. | dllnak asziikséges
programok bdvitése a|szdma, a nem | informdcids és Fejlesztési és | Uj szakmdk technikai
civil szervezet | megfeleld egyéb tényezdinek Gazdasdgi elsajatitdsa feltételek, de
bevondsdval. szakmavdlasztds, a | javitdsa, valamint | p. eramja Személyes humén 4s
szakmai a diszkriminéacid kompetencidk pénziigyi
A fiatalok képzéshez, | tapasztalat hidnya | csokkentése. fejlesztése, eréforrdsok
tovabbképzéshez valo | és az  iskolai munkatapasztalat hozzirendelése
hozzaférésik  nagyobb | végzettség szerzése. sziikséges.
ardnyban torténd | befolydsolja. A
biztositdsa. munkaerdpiac Altalanos iskola
Uj szakmik elsajdtitasa elvirdsai ma mér végzos
Személyes kompetencidk | nemcsak a osztdlyaiban a
fejlesztése végzettségre és a sziilék és a didkok
szakképzettségre, tdjékoztatdsa a
hanem a munkaerd-piaci
kiilonboz6 hidnyszakmdk
személyes alakuldsanak
kompetencidkra, varhat6 trendjérdl.
szakmai és
gyakorlati tuddsra
vonatkoznak.
Ezeket a
kompetencidkat a
fiatalok csaladi és
szociokulturalis
hittere  jelentds
mértékben
meghatdrozza,
amit az oktatdsi
rendszer csak
részben képes
ellenstlyozni.
Koz6sségi szocidlis Foglalkoztatdsukra | A Létavértes  Viros | A kozosségi | Pélydzati referens | 2015. 12. 31. Sikeres  pilydzat | Humén és | Pdlydzati céloktol
munka szervezése a munkaerd- foglalkoztatdshoz | Fejlesztési és | szocidlis  munka illetve azt | technikai kapacités | fiiggd.
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piacon minimdlis | val6 hozzaférés Gazdasagi céljat hozza kell kovetéen a
az esély, csak Programja rendelni a szocidlis
kozfoglalkoztatasb telepiilés munkdban

anés a céljaihoz. résztve vok
mez6gazdasagi 1étszama.
idénymunkédban

van lehetdsé giik

megjelenni.

8 A Csalddsegité Szolgdlat | A A Integralt Tanoda jellegii Csalddsegitd  és | 2019.06.30.%* | A szervezett | Humdn, technikai | Addig
mentoréldsaval, civil | szegregdtumokban | foglalkoztatishoz | Telepiilésfejlesz- | Szolgdltatds Gyermekj6léti programokon részt | és pénziigyi | fenntarthatd, amig
szervezetek bevondsdval | €16k valé hozzaférés | tési Stratégia bevezetése. Szolgilat vezetdje ve vok szdma, | kapacitds a programok
szocializacidés programok | felzarkéztatdsat, Onsegitd illetve a finanszirozdsa
bevezetése(Onsegitd izolaci6juk olddsat e p csoportok iltatd biztositott
csoportok  miikodtetése, | célz6  programok IFJetla vert/e S Var(zs miikodtetése, is;;)rllig;l;s;ajgll:at
képzések  beinditdsa, | hidnya G?Z;Zt:sll 5 | képzések SyAma.
munkanélkiili P s beinditdsa,
tandcsaddsok,  specidlis fogramja munkanélkiili
addssdgesokkentd tandcsaddsok,
programok  szervezése, specidlis
fiatalok hétvégi addssdgesokkentd
elfoglaltsdganak — sport, programok
életmod-tanacsadas - szervezése,
megszervezése, stb.) fiatalok hétvégi

elfoglaltsdganak —
sport, életmod-
szervezése.

9 Célzott beavatkozdsok az | A szegregdlt, | A telepiilésiinkon | Integralt az egészségiigyi €s | Polgdrmester 2019. 06. 30.%* A szervezett | A szlirést  és | Folyamatosan

egészségligyi €s szocidlis | leromlott teriileten | g5k egészségiigyi | Telepiilésfejlesz- | szocidlis sziiréseken  részt | elldtdst végzé | fenntarthatd.
feltételek Javitdsa | €16k és szocidlis | tési Stratégia szolgdltatdsok ve vk szdma, | intézményben
érdekében; hozzaférésének helyzete javuljon. kiterjedtségének, illetve a | adottak a
ellatasfejlesztés (szocidlis | tdmogatdsa az Létavéries  Véros elérhetéségének, szolgaltatasokat szitkséges
munkdsok, csalddsegitd, | egészségiigyi-, és Feileszidsi & hozzaférhetdségé- igénybeve vok feltételek.
gyermekjoléti  szolgdlat, | szocidlis J P nek és szAma.
védénsk, orvosi ellatds) | elldtérendszerhez Gazdasigi kihaszndltsdganak
kiemelt figyelemmel a Programja javitdsa,
telepszert, leromlott
allapotd  lak6helyekre,
lakéovezetekre.
Kiegészitd egészségligyi
és szocidlis
beavatkozdsok tervezése
a sziirés és  korai
fejlesztés érdekében az
érintett gyermekek
korében

10 Az egészségiigyi | A lakossdg | A telepiilésiinkon | Integralt az egészség | Jegyzd 2015. 06. 30. —| A szervezett | Humdn, technikai | Folyamatosan
elldtérendszer fejlesztése, egésgségi dllapota | ¢18k egészségiigyi | Telepiilésfejlesz- | eléfeltételeinek folyamatos programokon részt | és pénziigyi | fenntarthatd.
a pFeventiv médszerek romhk.. Algs szocidlis | tési Stratégia biztositdsa mellett ve vk szdma, | kapacitds
elterjesztése. prevencids és a prevencids és a illetve a
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Egészségre neveld és | szlirdprogramokba | helyzete javuljon. sziirdprogramokon szolgaltatdsokat
szemléletformald n a lakossdg részt torténd  részvételi igénybeve vok
programok bdvitése vétele nem teljes ardny novelése, a szdma.
korti kiszlirtek  egyéni
esetkezelése,

11 A gyermek €s ifjisdgi Szitkség van az Etnikai Integralt Ajénlott olyan Nagy  J6zsefné | 2020.12.20.%* - | Etnikai A megval6sitisért | Folyamatosan
korosztdlyt kiilon is célz6 | etnikai konfliktusok Telepiilésfejlesz- | Panaszkezelési igazgaté (Arany J. | folyamatos konfliktusok felel6s fenntarthat6.
konfliktus kezel6 — konfliktusok és visszaszoritdsa és | tési Stratégia eljardsok és Alt. Tsk.) szdmdanak intézményekben
érzékenyitd programok | jogsértések megsziintetése. 9sztonz6 csokkenése. rendelkezésre
kidolgozisa. megel6zését rendszerek dllnak a szikséges

tdmogaté bevezetése s feltételek.

programokra. miikodtetése,
amelyekkel az
ilyen esetek
latencidja
csokkenthetd, és
megfeleléen
szankciondlhat6 az
onkormanyzat
altal miikodtetett,
vagy tdmogatott
intézmények és az
onkormadnyzat,
mint hatdség ltal
feliigyelt helyi
szolgaltatdsok
korében.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Tovibbtanuldsi-, A hitrdnyos, | A hh/hhh-s, és | Létavértes Viros | Altaldnos iskola | Oktatdsi Bizottsdg | 2014. 06. 30. T6bb tovabbtanulé | A megval6sitdsért
palyavalasztasi illetve fogyatékossaggal | Kozoktatdsi végzbs elnoke a hivhhh-s tanuldk | felelds
tandcsadés biztositdsa a halmozottan &1 tanulk | Esélyegyenléségi osztdlyaiban a kérében. intézményekben
vérosban hétranyos tovabbtanulasi Intézkedési Terve | s7iilSk és a didkok rendelkezésre

helyzetii, valamint | |ehet8ségeinek tédjékoztatdsa a dllnak a sziikséges
fogyatékossdggal | (esélyeinek) munkaerd-piaci feltételek.
él6 gyermekeknek javitdsa. hidnyszakmék

a vdroson kiviil alakuldsdnak

elérhetd varhat6 trendjérdl.

tovabbtanulasi-,

péalyavélasztasi

tandcsaddshoz

torténd

hozzaférésiik

problémés  lehet,

mert az utazds

koltségeinek

megtéritése gondot

okoz

csaladjuknak.

2 Tehetségkutatds és Tehetséggondozés | Tehetséges Létavértes Viros | Megfelel6  forrds | Oktatdsi Bizottsdg | 2020.12.20.%% - | Sikeres Humén, technikai | Megfelelden
gondozés felndtt korig. hidnya gyermekek Ko6zoktatdsi megkeresése a | elndke folyamatos jarmiivasarlds és pénziigyi | kidolgozott
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(szallitéjarmii-busz tdmogatdsa. Esélyegyenléségi | tehetségek palydzatbol. kapacitds rendszerben,
beszerzése stb.) Intézkedési Terve | tdmogatdsara, Eredmények a | sziikséges. palydzati forrasok
utaztatasara, és megmérettetéseke kiaknazasaval,
ezek maradéktalan n. illetve egy un.
kihasznalasa. ,tehetséggondozds
i alap”
1étrehozasaval
folyamatosan
fenntarthat6.
3 Mutat6k feltdrdsa és azt | Adathidnyok (a | pontos adatbdzis a | Nem relevans HH/HHH-s Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
kovet6 elemzése. HHésHHH | tov4bbi gyerekek technikai kapacitds | adatbdzis frissités
tanuldk iskolai | iptézkedések sziileinek
mutatéi nem megtételéhez. nyilatkoztatdsa,
ismertek teljes életkorra, iskolai
koriien) végzettségre,
korra, nemre,
foglalkoztatott-
sagi helyzetre,
lakhatési
koriilményre stb.

4 Egészségiigyi  szlirések | Egészségiigyl | A telepiilésiinkdn | Létavértes  Varos | Szervezett Intézményi 2020.12.20 A szervezett | A megvalsitdsért | Folyamatosan
kiterjesztése  Gvoda-  és szlirések él6  gyermekek | Kozoktatdsi sziirések védéné folyamatos sziiréseken  részt | felelds fenntarthat6.
iskoldskort gyerekek teljeké.rﬁségének egészségiigyi Esélyegyenléségi | életkorhoz vevok szdma. intézményekben
részére hidnya helyzete javuljon. | Intézkedési Terve | megfeleld idoben rendelkezésre

megszervezni. dllnak a sziikséges
feltételek.

III. A ndk esélyegyenlésége

1 Civil szervezetek | Adathidny: Kevés | Pontos adatbizis a | Nem relevans Anonim Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
bevondsdval informdci6 | akonkrét tovibbi adatgyjtés a technikai kapacitds | adatbdzis frissités
és adatgyiijtés a n6ket informécio, intézkedések ndket ért
helyi szinten fokozottan | tovabbi megtételéhez. tarsadalmi
érintd tarsadalmi informéciégytjtés problémdkrol.
problémékrol és a sziikséges
felszamoldsukra irdnyul6
kezdeményezésekrol.

2 Afoglalkoztatott,az | Adathidny: A n6k | pontos adatbizis a | Nem relevans Adatgyiijtés Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbazis Humén és | Folyamatos
inaktfv és a munkanélkili | foglalkoztatdsat | yovabbi gyermekszim, technikai kapacitds | adatbézis frissités
ndi népesség fébb (foglalkoztathatds | jntézkedések képzettség,
meghatdrozo adatainak | 4gdt) gdtlé f8bb | megtételéhez. életkor,  csaladi
attekintése akaddlyok nem allapot stb.

(gyermekszam, ismertek helyi
képzettség, életkor, szinten teljes
csaladi dllapot, kortien.
demogréfiai adatok),

teljes korti vagy
reprezentativ vizsgdlat
elvégeztetése koriikben a
munkavallaldst
akaddlyozd vagy nehezit
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tényezOkrél

Munkacsoport feldllitdsa | A n6k anyagi Pontos adatbézis a | Nem relevans Felmérés 2019. 06. 30.%* 1 db adatbézis Humén és | Folyamatos
(jegyzd, tb-ligyintézd kiszolgdltatottsd- | tov4bbi elvégzése, technikai kapacitds | adatbazis frissités
bevondsdval) a git fokozza, hogy | intézkedések sziikséges
kozépkort n8k nyugdij- | sokan nem tudjdk | megtételéhez. dtképzések
jogosultsaganak felmutatni a megszervezése,
felbecslésére. nyugdijjogosultsig betolthetd

hoz sziikséges dlldshelyek
A Munkaerdpiaci ledolgozott felkutatisa.
intézményekkel egyiitt munkaiddt
atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatés biztositdsa,
alternativ foglalkoztatési
formék szervezése — akdr
rotdcidval is —
kifejezetten a
veszélyeztetett
korcsoportba tartozé nék
szdmara
Szocidlis gazdasigbana | Nincsenek A csaladi, | Létavértes  Vdros | Felmérni,  hogy 2019.06.30.%% | A csalddbardt | Humdn, technikai | A  munkdltaték
civil szervezetek, csalddbarat maganéleti- és a | Fejlesztési helyben a munkahelyek/villa | és pénziigyi | partneri
egyhdzak, alapitvinyok | munkahelyek. munkahelyi Gazdasagi munkaltaték lkozdsok szdma | kapacités egyiittmiikodésé-
kdzremikddésével idébeosztas Programja mennyire sziikséges. vel folyamatosan
csalddbardt munkahelyek dsszehangoltsdga. csaladbarstak. fenntarthato.
1étrehozdsa Csalddbardt
Kozintézményekben a randl(l)n;(lg:lls(l));és a’CIm
csaldbarat munkahelyek annak feltételeinek
lehetéségeinek feltardsa kidolgozdsa.
Az dnkormanyzati A gyermekitket | A csalddi, | Létavértes  Viros | Részfoglalkoztatds 2019.06.30.%% | Rész- ill. rugalmas | Humdn, technikai | A munkdltat6k
intézmények civil vagy egyedil neveld maganéleti- és a | Fejlesztési N rugalmas | palydzati referens munkaidében és pénziigyi | partneri
mds szervezetekkel n6k gazdasagilag | munkahelyi Gazdasagi munkaid foglalkoztatott kapacitds egyiittmitkodésé-
egyiittmikddve dnsegitd | (és jogilagis) ki | jdgbeosztas Programja lehetdségének egyediildllé sziikséges. vel folyamatosan
csoport szervezése sajat | vannak 6sszehangoltsiga. biztositdsa. szdma. fenntarthat6.
erdforrasok, szolgaltatva
sziikségletek, kolcsonos
segitségek, tdimogatdsok
feltérképezésére,
mozgdsitasara.
Az Snkorményzat Sziikséges a A szexudlis | Létavértes Vdros | Térfigyeld Targyi esetekben | Human, technikai | Folyamatosan
dttekinti, hogy szexudlis er6szak | zaklatds Fejlesztési kamerdk rendérségi  illetve | és pénziigyi | fenntarhat6
megfeleléen elleni hatdrozott megsziintetése. Gazdasagi felszerelése kozigazgatasi kapacitds
biztonsdgosak-e fellépes. Programja Koztudatformald eljarasok szdma. sziikséges.
kozteriiletei (vilagitas, rendezvények
kﬁzlekedés). szervezése

ArendOrség és az
egészségiigyi,
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pedagdgiai, pszichologiai
szakemberek
bevondsdval
koztudatformald
rendezvényeket szervez a
felel6s szexr6l, a nbk
jogair6l stb

IV. Azidések esélyegyenlosége

1 hsg, nappali klub, elmagdnyosodds | Az A szocidlis | hsg, nappali klub, | Katondné  Becsi | 2015. 06. 30. A szervezett | Humén, technikai | Folyamatosan
Gnszerve.zédé korok, elmaganyosodds ellatasokrol és | onszervez6dd Beita - programokon részt | és pénziigyi | fenntarthaté
kozosségi programok elkeriilése. szocidlis korok, kozosségi | intézményvezetd ve vk szdma, | kapacitds

szervezése igazgatdsrdl szl | programok (Nagylétai illetve a | sziikséges.
onkormdnyzati szervezése Ref.Egyh.Szoc.Sz szolgaltatasokat
rendelet. olg.Kp) igénybeve vok
szdma.

2 szocidlis timogatdsok | elszegényedés — | Az elszegényedés | A szocidlis | Tdjékoztat6 Katonané  Becsi | 2015. 06. 30. A szervezett | Humdn, technikai | Folyamatosan
(lakdsfenntartdsi tdm. egyediil nem elkeriilése. ellatasokrdl és | rendezvények Beita - programokon részt | és pénziigyi | fenntarthat6
Stb) igénybevételérél képes fenntartani szocidlis megszervezése, intézményvezetd ve vk szdma, | kapacitds

tdjékoztatds otthonit igazgatdsrol sz6l6 | igénybe  vehetd | (Nagylétai illetve a | sziikséges.
onkormdnyzati tdmogatasokrél Ref.Egyh.Szoc.Sz szolgaltatasokat
rendelet. kiadvdnyok olg.Kp) igénybeve vok
készitése, szama.
3 Kozintézmények nem Akadaly- Létavértes Hosszii | Az Kiss Erng | 2016. 12.31. Akadaly- Humén, technikai | Maradands, — igy
akaddlymentesitése aka.da’lymentes mentesitett tavd akadalymentesités | Telepiilés- mentesitett és pénziigyi | hosszitdvon
kozintézmények | jntézmények. telepiilésfejlesztési | helyzetének fejlesztési kozépiiletek szdma | kapacitds fenntarthaté
Koncepcidja. attekintése, irodavezetd sziikséges.
Palyéazatok
keresése a
fejlesztésekhez.

4 Kérddives adatgydijtéssel | Nincsenek konkrét | pontos adatbdzis a | Nem relevins Felmérés Szatmdri Imre 2019.06.30.%% | 1 db adatbdzis Humdn és | Folyamatos
tdjékozodds az | adatok az iddsek | (oygbbi elvégzése, és az technikai kapacitds | adatbdzis frissités
igénykerdl, majd ennek | életkoriilményeire, | jntézkedések elldtasi formak
ismeretében a tennivalok | megélhetésére, megtételéhez. hozzirendelése az
meghatdrozasa egészségiigyi, igényekhez.

(intézményi  étkeztetés, szocidlis
hézi segitségnyujtds, stb. helyzetére
lehetdségeire vonatkozéan
figyelemfelhivds, idések

otthona)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

1 Adatgyijtés, A kiilonboz6 | Pontos adatbazis a | Nem relevéns Felmérés Szatmdri Imre 2019. 06. 30.%* 1 db adatbézis Human és | Folyamatos
szilkségleteik felmérése, [fogyatékossdggal | tovabbi elvégzése technikai kapacitds | adatbézis frissités
majd ezt kovetden a €16k szdmdrodl nincs | jptézkedések
megfeleld adat megtételéhez.
intézkedésekkel
életfeltételeik javitdsa
(érdekvédelmi

szervezetekkel kapcsolat
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felvétel)

emberek szamara.

Akaddlymentesités, [gényfelmérés Pontos adatbézis a | Létavértes Hosszi | Az Kiss Erné | 2020. 12. 20. - |1 dbadatbazis Human és | Folyamatos
infokommunikdcios jelek pzikséges aZ | tovibbi tavi akadalymentesités | Telepiilés- folyamatos technikai kapacitds | adatbazis frissités
haszndlata, stb. akaddlymentesitésre | intézkedések telepiilésfejlesztési | helyzetének fejlesztési
onatkozéan megtételéhez. Koncepcidja. attekintése, irodavezetd
Palyéazatok
keresése a
fejlesztésekhez.
Kozterek, jardak, utak A ) Akadadly- Létavértes Hosszd | Az Kiss Ernd | 2016. 12. 31. Akaddly- Humén, technikai | Maradandd,  igy
akaddlymentesitése kozintézményekhe | menesitett tavi akadalymentesités | Telepiilés- mentesitett és pénziigyi | hosszitdvon
z vezetd koziiti kozterek, jarddk, | telepiilésfejlesztési | helyzetének fejlesztési kozteriiletek, kapacitds fenntarthat6
kozlekedésbenaz | ytak Koncepcidja. attekintése, irodavezetd jardak, utak szdma | szikséges.
utak, jardak, Pélyazatok
kozterek keresése a
alkalmassd tétele a fejlesztésekhez.
fogyatékos
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormédnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milkodé nem Onkormadnyzati fenntartdsu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba €és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bdndsmaddra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenl0ségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket €s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id0szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges 1j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgilata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képviselO-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikéldsa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével

foglalkoz6

oo Uom cm e em coalh

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal
élok esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NOk esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenloségével
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasar6l készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti médositdséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen0rzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megeldzden, a véleménynyilvanitds lehet0ségének biztositasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossigra hozatala
is, valamint a megval6sitds folyamatit koordindlé HEP Foérum els6 {iilésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdanyzat €és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl Bertothyné Csige Tiinde
Jjegyz0 felel:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és timogatasaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szimadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Té&mogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
0 Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitidsardl
intézkedni
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A HEP Férum vezetéjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megval6sitisinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgildsa az onkorményzat
felelosével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenldé bdndsmoddra és esélyegyenloségre vonatkozd jogi
eldfrasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiitkddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl0ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormaényzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szidmukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly 4ltal eloirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Foérum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelos személy
megteszi a sziikséges I€péseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges valtozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Létavértes varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Létavértes Varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 93/2013. (VL.25.) Oh. szamu
hatdrozataval elfogadta.

II. Létavértes Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjinak 2015-6s feliilvizsgélata
megtortént, a felilvizsgalt és a sziikséges modositasokat tartalmazo HEP-et a Létavértes
Viros Képviselotestiilete a 84/2015. (VI. 30.) Oh. szdmu hatdrozatdval elfogadta.

IV. Létavértes Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak 2017-es feliilvizsgdlata

megtortént, a felilvizsgalt és a sziikséges modositasokat tartalmazo HEP-et a Létavértes
Viros Képviselotestiilete a 87/2017. (VI. 27.) Oh. szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Létavértes, 2015. jinius 14..
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HEP elkészitési jegyzok’

Helyi partnerség,
A lakosségi
. | Strataégiai | mélyszegénysegben A gyenmekel Az idbsek A fogyateldal énszervezbdések, A HEP
9095288l | komyezet | elbk és a romak helyzete, e?anrﬁ helyrete. helyzate, élokhelyzete, | cwvilszervezetek | AMEP T inieakedesi | Alairas'
NEV? bemutatisa helyzeta, esélyegyenlisége Gyemiisege | soslyegyenitsege | esélyegyenldsége &s for-profi ¥ g terve
esélyegyeniosage szereplok tars.i
osszefogasa
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Csaladsegitd 'M oy
“ | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE | Bwca
Gyermekjoléti ; i l
Szolgalat j’d Ai(.'_ /§73 4
vedsnoi | pprg | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE [C
Szolgalat -
Nagylétai f ) ) _ _ ]
Reformatus RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RE T EC
Bgyhazkbzség Vo
Vértesi ) ) ) . Lﬁ
Reformétus RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE J/r‘%
Egyhéz
Nagylétai
Kg‘;‘]‘?fm RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE ° o
Egyhéz

? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyeténésen és kbzos munkén alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri

alairassal’ igazolt dokumentum

¥ A jegyzék soronként jelsli 2 HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, parinereket.
% A jegyzek oszlopaiba kerlinek a HEP egyes tartalmi részel, ahol az adott betil karikazasaval jelezni lehet, hogy az adofi szemeély, intézmeny, partner az elkészitesben részt
vett, éazrevetelezelt, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
4 Az adott partner alairésaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészlitési folyamatban.
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1. SZAMU MELLEKLET

a Helyi Esélyegyenidségi Program (HEP) helyzetelemzését aldtadmaszté szamszer( adatok.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 7193
2008 7165 100%
2009 7119 99%
2010 7058 99%
2011 7090 100%
2012 7108 100%
Lakonépesség

7250

7200

7150

7100

7050

7000

6950 T T T T 1

2007

2008 2009 2010 2011

2012
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

{{o] %
nék férfiak osszesen nék férfiak
né 3742 3591 7333 51% 49%
0-2 évesek 232
0-14 éves 691 732 1423 49% 51%
15-17 éves 164 164 328 50% 50%
18-59 éves 1768 2169 3937 45% 55%
60-64 éves 204 161 365 56% 44%
65 év feletti 715 365 1080 66% 34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
65 év feletti 0-14 éves
20% 20%
) 15-17 éves
60-64 éves 5%
6%
18-59 éves
49%
Allandé népesség - férfiak
65 év feletti
10% 0-14 éves
20%
60-64 éves
4%
15-17 éves

18-59 éve
61%

5%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando 2 (.
. P . o Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 1414 1916 73,8%
2008 1074 1519 70,7%
2009 1088 1473 73,9%
2010 1075 1422 75,6%
2011 1080 1423 75,9%
2012 1074 1404 76,5%
Oregedésiindex (%)

78,0%

76,0%

74,0%

72,0%

70,0%

68,0%

66,0% T T T T .

2001 2008 2009 2010 2011 2012
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 160 157 3
2009 106 166 -60
2010 110 144 -34
2011 140 123 17
2012 na na HERTEK!
Belfoldivandorlasok - egyenleg (f6)
40
20
0 T T T - T

20 2008 . 2011 2012

-40

-60

-80
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozésok széma természett(efs&;zaporodés
2008 87 78 9
2009 84 79 5
2010 71 80 9
2011 70 97 97
2012 na na HERTEK!

természetes szaporodas (f6)

; L-
O T T T T 1
-5 2008 2009 . 2012
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 2326 | 2460 4786 257 11,0% 265 10,8% 522 10,9%
2009 2309 2441 4750 271 11,7% 361 14,8% 632 13,3%
2010 | 2314 2472 4786 293 12,7% 379 15,3% 672 14,0%
2011 2336 2494 4830 277 11,9% 337 13,5% 614 12,7%
2012 na na HERTEK! 299 HittHH# 384 HittHH# 683 HittHH#
Allaskeres 6k ardnya

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% -

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -

0,0% - T !

2008 2009 2010 2011 2012
Bngk Eférfiak Mosszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen fé 522 632 672 614 685
e 6] 40 44 39 29 35
20 éves és fiatalabb % 7.7% 7,0% 5,8% 4,7% 51%
21-25 év ol 38 = = = ia
%| 159% | 163% | 17,4% | 18,6% | 17,4%
, 6| 60 87 72 86 94
26-30 ev %| 115% | 13,8% | 10,7% | 14,0% | 13,7%
] f6 71 92 99 74 91
31-35ev %| 13,6% | 146% | 147% | 12,1% | 133%
, 6] 78 76 77 71 73
36-40 ev %| 149% | 12,0% | 11,5% | 11,6% | 10,7%
, 6] 60 83 95 87 93
4145 ev %| 11,5% | 13,1% | 141% | 142% | 13,6%
, 6| 63 79 87 76 81
46-50 ev %| 121% | 12,5% | 12,9% | 12,4% | 11,8%
, 6| 51 54 69 62 77
51-55ev %| 98% 8,5% 10,3% | 10,1% | 11,2%
, 6] 15 13 16 15 22
>6-60 ev %| 29% | 21% | 24% | 24% 3,2%
, f§ 1 1 1 0 0
61 év felett % 0,2% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres 6k szama (f6)

800

700

600
500
400
300
200
100 -

2008

2009
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2011
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé 1 {o] %
né | férfi O0sszesen né | férfi O0sszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 257 | 265 522 168 | 142 310 65,4% 53,6% 59,4%
2009 | 271 | 361 632 194 | 229 423 71,6% 63,4% 66,9%
2010 | 293 | 379 672 213 | 259 472 72,7% 68,3% 70,2%
2011 | 277 | 337 614 171 | 163 334 61,7% 48,4% 54,4%
2012 | 299 | 384 683 197 | 210 407 65,9% 54,7% 59,6%

180 napndlrégebben munkanélkiiliek aranya

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012

mnék m férfiak moOsszesen
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7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | férfi osszesen né Férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 572 | 643 1215 33 5,8% 24 3,7% 57 4,7%
2009 552 | 648 1200 34 6,2% 43 6,6% 77 6,4%
2010 | 566 | 648 1214 40 7,1% 51 7,9% 91 7,5%
2011 562 | 672 1234 42 7,5% 43 6,4% 85 6,9%
2012 | na na HERTEK! 46 HERTEK! 57 HERTEK! 103 HERTEK!
Palyakezdd alldaskeres6k szama
60
50
40 —
30 —
20 - —
10 —
0
2008 2009 2010 2011 2012
HEndék férfiak

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

HEATE o’as |d?sebb 1§'X e,ves I.egala,b g altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x

lakossag szama altalanos iskolat . ],

év . . " évesek szama
osszesen végzettek szama
osszesen| né | férfi | 6sszesen| né | férfi Osszesen né férfi

6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 5417 2864 | 2553 4292 2125|2167 1125 20,8% 739 25,8% 386 15,1%
2011| 5910 |3051|2859| #ERTEK! | na | na |#ERTEK!| #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
a osszesen jltala 3
S 8 altalanosnal 8 altalanosnal
et magasabb
alacsonyabb 8 altalanos iskolai
vegzettseg végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 877 522 59,5% |45| 5,1% 310 35,3%
2009 1050 632 60,2% | 60| 5,7% 358 34,1%
2010 1092 672 61,5% |59| 5,4% 361 33,1%
2011 984 614 62,4% |44 | 4,5% 326 33,1%
2012 1114 683 61,3% |53 | 4,8% 378 33,9%

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

1200
1000

800 ] ] ]

600

400 -

200 -

0 -
2008 2009 2010 2011 2012
M8 3ltaldnosndl alacsonyabb M8 3ltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb
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3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

1000 A

év B kOZOt,tI LI segélyben részesiilok f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 4786 33 0,7%
2009 4750 30,5 0,6%
2010 4786 37,25 0,8%
2011 4830 37 0,8%
2012 na na HERTEK!
Segélyezettek szama (f6)

6000

5000

4000 -

3000 -

2000 -

2008 2009 2010

2011

M 15-64 évesek M Segélyben részesil6k szdma

2012

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
v jogosultak
fé fé %
2008 522 40 7,7%
2009 632 76 12,0%
2010 672 52 7,7%
2011 614 61 9,9%
2012 678 27 4,0%
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Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

2008

2009 2010 2011 2012

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rends.z’efes Foglalkoztatast helyettesit6 .
szocialis , . ranz . . , . Azoknak a szama,
, tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 [ .
segélyben . . . akiktdl helyi
. . o tamogatas) nap munkaviszonyt nem | , )
év részesulék . . . 6nkormanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT . .
15-64 P . C s alapjan megvontak a
. | " munkanélkiiliek %- | jogosultsagtdl elesett . .
fé | évesek %- fé : tamogatast
< dban
aban
2008 | 235 na na 0 0
2009 | 114 na 213 0 0
2010 | 39 na 320 0 0
2011 | 50 na 350 0 0
2012 | 40 na 400 0 0
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére ‘. .
, . . . . . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . 2
. . . ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 611
2009 289
2010 262
2011 380
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2012 256

Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
700
600
500
400
300
- B B
100
0 T T T T !
2008 2009 2010 2011 2012

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 29
2009 32
2010 33
2011 34
2012 35
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Apolasidijban részesiilék szama (f6)

40
35
30
25 +
20 +
15 -
10 -
5 ..
0 ..
2008 2009 2010 2011 2012
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilményeket kérilményeket kérilményeket kérilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 2724 na 7 0 5 0 0 0
2009 2735 na 7 0 5 0 0 0
2010 2742 na 6 0 5 0 0 0
2011 2738 na 6 0 5 0 0 0
2012 2734 na 6 0 5 0 0 0
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Lakasallomany megoszlasa

100% -
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40% -
20% -
0% - T T T T T
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M bérlakds Mszocialis ™egyéb lakdascélra hasznalt

Osszes lakasallomany (db)
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Osszes bérlakas (db)

7A

6
5 -
4 -
3
2 -
1
O* T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

T T T T

B (Osszes bérlakds MEbb6lelégtelen korilményd

Szocialis lakasok (db)

o = N w B w [e)]
|

1 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

m S zocialis lakasok E bbdél elégtelen korilmény

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k
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év lakasfenntartasi tamogatasban addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesil6k szama
2008 580 0
2009 543 0
2010 489 0
2011 714 0
2012 725 0

Tamogatasban részesilék (f6)
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2010 2011 2012

B Adatsor2

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 87 na 746
2009 89 na 783
2010 86 na 793
2011 89 na 792
2012 na na na
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B yvédelembe vett M megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartdsan Kiegészit6 Ebbdl tartdsan Rendkiviili

. . beteg . . beteg . .

p gyermekvédelmi A gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év ) fogyatékos ) fogyatékos )

kedvezményben ermekek kedvezményben rmekek kedvezményben

részesitettek szama gy ! exe részesitettek szama gye ! exe részesitettek szama
szama szama

2008 720 0 0 18 25
2009 730 0 0 16 31
2010 753 0 0 15 35
2011 834 0 0 17 36
2012 897 0 0 12 34

Gyermekvédelmi kedvezmények

100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

m rendszeres kedvezmény m kiegészitd kedvezmény m rendkivili kedw

Rendszeres kedvezmények

-1l

| Rendszeres gyermekvedelmliedvez menyzben resze5|tettek

szama
M E bbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

1000

Kiegészitéo kedvezmények

20
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10

s 3
0 T T T T

H Kiegés zZi@ogyermekva06bni kedve20iEdyben ré 2@kitettek 2012

szama . )
M EbbGI tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
Ingyenes e s Ingyenes
. Ingyfenes étkezésben merte, “ tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésben . . kedvezményes . . , , .
év p p résztvevok p p ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok .. étkezésre , otz P b p iz
. ) szama iskola . , részesul6k részesiil6k szama | részesiil6k szama
szama 6voda 1-8. évfolvam jogosultak szama s24ma
’ 4 1-13. évfolyam
2008 208 221 98 423 132 0
2009 199 283 87 428 113 0
2010 196 279 72 432 119 0
2011 191 334 41 446 146 0
2012 199 347 37 440 130 0

77 rre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy véddndre jutd gyermekek szama
2008 3 136
2009 3 137
2010 3 136
2011 3 133
2012 3 129
Védondi allashelyek (db)
3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T T T T

2008
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzG6i

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal . Felnétt hazi orvos
. ‘- . . . ] Gyermekorvos altal 3 )
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek . ! altal ellatott gyerekek
, A ellatott gyerekek szama .
szama szama szama
2008 0 51537 6763 44774
2009 0 51390 6601 44789
2010 0 58328 11285 47043
2011 0 57639 5656 51983
2012 0 na na na
4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az 6voda telephelyeinek szama
3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
. 380
Ovodai féréhelyek szama
) 15
Ovodai csoportok szama
17.jal

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

igénytdl fuggd

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

i} 31 0
Ovodapedagdgusok szama

31 0
Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szama

1 0
Gyodgypedagdgusok létszama

15 0
Dajka/gondozéné

3 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves G2 ] 6vodaba
, o6vodai 6vodai feladat- , o6vodai
év . gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi LGl gyogypedagdgiai
gyermekek ) ! gyermekek A
] szama szama helyek . csoportok szama
szama P szama
szama
2008 344 14 276 4 341 0
2009 317 14 276 4 313 0
2010 324 15 380 2 324 0
2011 328 15 380 2 328 0
2012 322 15 380 2 322 0
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
&y Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 na na na na 257 265
2009 na na na na 361 271
2010 na na na na 379 293
2011 na na na na 337 277
2012 na na na na 384 299
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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50 —
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I foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi kordak szama
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védénék széma 0-3 év kozot,tl gyermekek atlagcl>s gytirmtlekszam
szama védénénként
2008 3 189 63
2009 3 192 64
2010 3 186 62
2011 3 171 57
2012 3 165 55
Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
66
64

2008 2009

2010

62 -

60 -

58 1

56 7

54 -

B
50 - T T T T

2011

2012

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszerli | nyugdijban, nyugdijszerdi
év ellatasban részesiil6 ellatasban részesiil6 n6k osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2008 844 1270 2114
2009 825 1241 2066
2010 802 1185 1987
2011 774 1148 1922
2012 na na HERTEK!
Nyugdjasok szama (f6)
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64 évnél id6sebbek (f6)

2008 2009 2010

M nappalielldtdsban részesilt

2011 2012

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak

szama
; 64 év feletti lakossag szama napp?h”ellata}sban feszesulo
ev idéskoruak szama
f6 f6 %

2008 1074 55 5%
2009 1088 44 4%
2010 1075 47 4%
2011 1080 50 5%
2012 na na HERTEK!

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 13
2009 11
2010 10
2011 10
2012 na
idéskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
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6
4
2
0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességli személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 239 na
2009 225 na
2010 205 na
2011 495 na
2012 na na

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességii személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 239 na
2009 225 na
2010 205 na
2011 495 na
2012 na na
szocidlis elldatdsban részesiilék szama (f6)
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